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Lineamientos Generales para el Procedimiento de Entrega-
Recepcion de la Administracién Publica Municipio de Santa Inés
Ahuatempan, Puebla. :

Viviana Marfa Francisco, Titular del Organo Interno de Control, con fundamento capitulo séptimo del
Reglamento Interior del Organo Interno de Control del Municipio de Santa Inés Ahuatempan donde se
establece la facultad de este Organo Interno de Control para llevar a cabo las actividades inherentes a
el acto Entrega-Recepcion, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 115 fraccién | de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece
que cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular directa, integrado por un
Presidente o Presidenta Municipal y el nimero de regidurias y sindicaturas que la ley determine.

Que el articulo 102 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, establece que el
Municipio libre constituye la base de la division territorial v de la organizacién politica y administrativa
del Estado de Puebla, y cada Municipio sera gobemado por un Ayuntamiento de eleccion popular directa,
integrado por un Presidente o Presidenta Municipal y el nimero de regidurias y sindicaturas que la ley
determine, de conformidad con el principio de paridad de género. Las elecciones de los Ayuntamientos
se efectuaran el dia y afio en que se celebran las elecciones federales para elegir Diputados al Congreso
General.

Que los articulos 46 y 47 de la Ley Orgénica Municipal, establecen que los Ayuntamientos estaran
integrados por un Presidente Municipal, Regidores y Sindico, que por eleccién popular directa sean
designados de acuerdo con la pianilla que haya obtenido el mayor nimero de votos. Asimismo, el articulo
50 de la misma ley, establece que los Ayuntamientos se renovaran en su iotalidad cada tres afios,
debiendo tomar posesi6n sus integrantes el dia quince de octubre del afio de las elecciones ordinarias.

Que el articulo 19 del Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla, establece
que las elecciones ordinarias en el Estado, para elegir miembros de Ayuntamientos, celebraran el primer
domingo del mes de junio del afio en el que a nivel federal se elijan Diputados, y en su caso Presidente
de la Republica.

Que el 2 de octubre de 2020, se publicé en el Periédico oficial del Estado de Puebla, la Ley que Establece
los Procedimientos de Entrega-Recepcién en los Poderes Publicos, Ayuntamientos, Organos
Constitucionalmente Auténomos y Plblicos Paraestatales de la Administracion Publica del Estado de
Puebla, la cual establece las bases y principios generales mediante los cuales deberan realizarse los
procesos de entrega-recepcion en el Estado de Puebla.
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LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL PROCEQIMIE!\ITO DE
ENTREGA-RECEPCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE SANTA INES AHUATEMPAN, PUEBLA.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Los presentes lineamientos son emitidos por el Organo Interno de Control y tienen como
objeto:

I. Establecer y nommar el Acto Entrega — Recepcion de la Administracién Publica Municipal de
Santa Inés Ahuatempan.

1. Definir plazos para las actividades del Acto Entrega — Recepcion de fa Administracion Publica
Municipal de Santa Inés Ahuatempan.

Wl.  Promover la transparencia y rendicion de cuentas en el Acto Entrega — Recepcion de la
Administracién Publica Municipal de Santa Inés Ahuatempan.

Articulo 2. La Entrega — Recepcién de la Administracién Pulblica Municipal, es el acto legal y
administrativo mediante el cual el Ayuntamiento Saliente entrega de forma ordenada, completa y
oportuna al Avu ntamiento Entrante, todos los bienes muebles. inmuebles, infraestructura, equipamiento,
archivos, almacenes, inventarios, fondos, valores, recursos humanos y demas documentos e
informacién relacionada con los programas, presupuestos y recursos pliblicos.

Articulo 3. Los presentes lineamientos, son de alcance para todos los servidores pblicos electos y
ttulares de las Entidades, Dependencias, Organos Desconcentrados, Inspectoria y Unidades
Administrativas de la Administracién Pablica Municipal de Santa Inés Ahuatempan, Puebla.

Articulo 4. Para los efectos de este lineamiento se entendera por:

I Acta Circunstanciada de Entrega-Recepcion: Documento elaborado por el Sindico Electo,
en el que se hace constar lo acontecido en el Acto Entrega — Recepcién de la Administracion
Plblica Municipal de Santa Inés Ahuatempan

Il. Acuerdo de Resolucién: el documento emitido por la comisién entrante en el cual se emite
la postura sobre la solventacion o no de las observaciones formuladas.

It Anexos: Formatos donde consta la relacién de los conceptos sujetos a Entrega — Recepcion.

Iv. Afio electoral: El afio en el que se celebren las elecciones ordinarias en el Estado de Puebla
para elegir a los miembros de los Ayuntamientos, establecido en el Cédigo de Instituciones y
Procesos Electorales del Estado de Puebla.

V. Archivos: Conjunto organizado de expresiones documentales fisicas o digitales producidas
o recibidas por los sujetos obligados en el ejercicio de sus atribuciones y funciones, con
independencia del soporte ¥ espacio donde se resguarden.

VI, Comisién: Grupo de personas que tienen por objeto llevar a cabo la transicion de la
Administracién Puablica Municipal de Santa Inés Ahuatempan, conforme a los preceptos
establecidos en la Ley que Establece los Procedimientos de Entrega-Recepcién en [os
Poderes Publicos, Ayuntamientos, Organos Constitucionalmente Auténomos y Publicos
Paraestatales de la Administracién Publica del Estado de Pueblay los presentes lineamientos.

Vil Comisién Entrante: Grupo de seis personas que reciben la Administracién Piblica Municipal
de Santa Inés Ahuatempan, conformado por los siguientes miembros: Presidente Municipal,
Sindico Electo, un asesor en materia de Obra Publica, un asesor en materia de Contabilidad
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Gubernamental, un asesor en materia de Archivos y Gestion Documental y un ciudadano
residente del Municipio de Santa Inés Ahuatempan, quien fungira como testigo de honor.

Vil Comisién Saliente: Grupo de personas que entregan la Administracién Publica Municipal,
conformado por los siguientes miembros: Presidente Municipal, Sindico, Secretario del
Avuntamiento, Tesorero, Contador General y un ciudadano residente del Municipio de Santa
Inés Ahuatempan, quien fungira como testigo de honor.

X, Enlace: El servidor ptiblico designado por las unidades administrativas con nivel de direccién
o equivalente, quien fungira como enlace con el Organo Interno de Control y sera el encargado
de coordinar el proceso entrega recepcién de su area de adscripcion.

X. Informe ejecutivo de Asuntos a Cargo: Documento en el que se hace constar el estado que
guarda la Unidad Administrativa correspondiente a una fecha determinada.

Xl Ley: Ley que Establece los Procedimientos de Entrega-Recepcion en los Poderes Publicos,
Ayuntamientos, Organos Constitucionalmente Auténomos y Publicos Paraestatales de la
Administracién Publica del Estado de Puebla.

Xl Lineamientos: Lineamientos para la Entrega-Recepcion de la Administracién Publica
Municipal de Santa Inés Ahuatempan, Puebla.

Xk oIC: Organc Internc de Contro! del Municipio de Santa Inés Ahuatempan, Puebla.

XIv. Recursos: Los recursos humanos, financieros, materiales o de cualquier otro tipo con los que
cuente el Municipio.

XV. Sistema Informatico para la Entrega — Recepcién de la Administracion Puablica
Municipal de Santa Inés Ahuatempan: Sistema informético propiedad del Ayuntamiento de
Santa Inés Ahuatempan, en el que se registra y resguarda la Entrega-Recepcion de la
Administracién Pblica Municipal de Santa Inés Ahuatempan, Puebla.

XVL. Unidad Administrativa: Dependencia, Entidad, Direccion o equivalente, contemplada en la
estructura organizacional de la Administracién Publica Municipal de Santa Inés Ahuatempan,
a la que se le confieren atribuciones especificas en una norma.

XVil, Validar. A la accion que la o el Servidor Publico Entrante realiza con el objeto de hacer constar
que la informacion vertida en el Acta, respecto lo que se recibe, es verazyy;,

Xvil.  Verificar. A ia accion que ia o ei Servidor Publico enfrante realiza con el objeto de hacer
constar que realmente recibié aquello que le debié haber sido entregado.

Articulo 5. A falta de disposicién expresa en estos Lineamientos, se aplicara supletoriamente, el Codigo
Civil del Estado de Puebla y el Cédigo de Procedimientos Civiles para el Estado Libre y Soberano de
Puebla.

Articulo 6. Cuando en los presentes Lineamientos no se sefiale un término o plazo para la practica de
un acto, diligencia, el ejercicio de un derecho o el cumplimiento de una obligacién, se tendran por
sefalados 5 dias habiles a partir de la nofificacion del acto.

Articulo 7. Para realizar el Acto de Entrega-Recepcion de la Administracién Pablica Municipal de Santa
Inés Ahuatempan, podra utilizar el Sistema Informatico.

Articulo 8. En los casos de muerte, accidente, incapacidad fisica o mental, y reclusién de alguno de los
miembros de cualquiera de las dos comisiones, la comisién Entrante o Saliente, segun corresponda,
debera nombrar a un sustituto.

Articulo 9. El Acto Entrega-Recepcion de la Administracién Publica Municipal de Santa Inés
Ahuatempan, no podra dejar de realizarse por ningtn motivo y bajo ninguna circunstancia, por lo que la
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comisién Entrante y Saliente, deberan llegar a mutuos acuerdos para resolver de inmediato cualquier
controversia o conflicto que llegue a suscitarse. En caso de que ambas comisiones no lleguen a ningun

acuerdo, el OIC determinara lo que proceda.

Articulo 10. En caso de duda en la aplicacion del presente Lineamiento, el OIC emitira el criterio que
disperse cualquier controversia.

Articulo 11. El Acto Entrega-Recepcion de la Administracién Publica Municipal de Santa Inés
Ahuatempan, no implica necesariamente que la relacién laboral entre el Ayuntamiento y el servidor
plblico correspondiente culmine.

Al respecto, es importante recalcar que, para el caso de los servidores publicos contratados por las
distintas modalidades, la relacion laboral termina con la renuncia, despido, terminacion de contrato o
muerte del servidor pbico. Y para el caso de los servidores publicos electos popularmente, la relacién
laboral termina con la culminacién del plazo por el cual fueron electos, la renuncia o muerte de este.

Los servidores plblicos que en términos de este lineamiento se encuentren obligados a realizar el acto
entrega recepcién y que al término del proceso sean ratificados en su cargo, deberan realizar dicho
procedimiento ante su superior jerarquico y con la intervencion del OIC, rindiendo un informe que
contenga de manera general la situacién que guarda la unidad administrativa a su cargo.

Articulo 12. La realizacién del acto entrega recepcién de ninguna manera implica que los servidores
publicos electos estén ejerciendo funciones inherentes al cargo, ya que, para que esto suceda, es
necesario que realicen la toma de protesta correspondiente, lo cual debera efectuarse a partir del dia
15 de octubre del afio electoral correspondiente.

CAPITULO I
DE LA PREPARACION DEL ACTO ENTREGA - RECEPCION

Articulo 13. Se nombraré a méas tardar el 15 de Agosto del afio electoral correspondiente, a un enlace
que se encargara de ser el vinculo entre la unidad administrativa y el OIC en materia de entrega

recepcion de la administracion ptiblica municipal. El titular de la unidad administrativa sera responsable
de las acciones de la entrega recepcion estimadas por él y su enlace.

Articulo 14. Durante el mesde julio de cada afio electoral, el OIC debera capacitar a los titulares de
las unidades responsables, sobre el informe ejecutivo y anexos para la Entrega — Recepcion de la
Administracién Ptblica Municipal de Santa Inés Ahuatempan.

Articulo 15. Durante del mes de septiembre de cada afio electoral, el Secretario del Ayuntamiento,
debera realizar las gestiones necesarias para incluir en la pagina web y portal de transparencia del
Ayuntamiento de Santa Inés Ahuatempan, un apartado especifico denominado “Entrega Recepcion”, en
el cual, debera publicar todos los documentos e informacién relacionada al Acto Entrega-Recepcion de
la Administracion Publica Municipal de Santa Inés Ahuatempan. El apartado debera estar disponible, a
més tardar el dia 10 de septiembre de cada afio electoral.

La persona Titular de la Unidad de Transparencia y Accesoala Informacién Publica del H. Ayuntamiento
de Santa Inés Ahuatempan, ser4 la responsable de verificar el cumplimiento de este articulo.

Articulo 16. En el mes de agosto de cada afio electoral, el Presidente (a) Municipal de Santa Inés
Ahuatempan, integrara la Comision Saliente, incluyendo como méximo a las siguientes personas:
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Nam. | Cargo
1 Presidente Municipal
Sindico
Secretario del Ayuntamiento
Tesorero
Contador General
Una persona con experiencia y conocimientos en materia de entrega recepcion

Un ciudadano residente del Municipio de Santa Inés Ahuatempan, quien fungira como
testigo de honor

~N oo~ |wiN

El Presidente Municipal ser4 el representante de la Comision Saliente, y de comun acuerdo, con todos
los integrantes de dicha Comisién, debera especificar un domicilio particular, para oir y recibir todo tipo
de notificaciones relacionadas con el acto entrega recepcion. Las notificaciones hechas en dicho
domicilio se entenderan realizadas para todos los miembros de la Comisién Saliente, por lo que es
obligacién unica e intransferible del Presidente Municipal, comunicar a todos los miembros de ia
Comisién todas las nofificaciones que cualquier autoridad realice. Asimismo, el Presidente Municipal
dara aviso inmediato al OIC sobre cualquier cambio en el citado domicilio.

El Presidente Municipal deber4 entregar el 16 del mes de agosto de cada afio electoral, el listado con
los nombres de las personas que integran la Comisién Saliente para que, el Secretario del
Ayuntamiento, dando vista el mimo dfay mes de cada afio electoral lo publique en el apartado “Entrega
Recepcién”. De la misma manera, el Secretario del Ayuntamiento debera remitir por oficio dicho listado
al OIC en la dltima fecha sefialada.

Articulo 17. En el mes de agosto de cada afio electoral, el Presidente Municipal Electo de Santa Inés
Ahuatempan, integrara la Comisién Entrante, incluyendo como maximo a las siguienies personas:

Nam. Cargo ' |
Presidente Municipal Electo

Sindico Electo

Cuatro personas con experiencia y conocimiento en materia de entrega recepcién

Un ciudadano residente del Municipio de Santa Inés Ahuatempan, quien fungira como
testigo de honor

Bl IN|—=

El Presidente Municipal Electo seré el representante de la Comisién Entrante, y de comtn acuerdo, con
todos los integrantes de esta Comision, debera especificar un domicilio particular, para oiry recibir todo
tiso de notificacioncs rclacionadas con el acto entrega recepcion. Las notificaciones hechas en dicho
domicilio se entenderan realizadas para todos los miembros de la Comision Entrante, por lo que es
obligacién unica e intransferible del Presidente Municipal Electo, comunicar a todos los miembros de la

Comisién todas las notificaciones que cualquier autoridad realice. Asimismo, el Presidente Municipal
Electo dara aviso inmediato al OIC sobre cualquier cambio en el domicilio.

E| Presidente Municipal Electo debera entregar el dia 20 del mes de agosto de cada afio electoral el
listado con los nombres de las personas que integran la Comision Enfrante al Secretario del
Ayuntamiento para que, a mas tardar el dfa 20 del mes de agosto de cada afio electoral lo publique en
el apartado “Entrega Recepcion”. De la misma manera, el Secretario del Ayuntamiento deberé remitir
por oficio dicho listado al OIC en la dltima fecha sefialada.

Articulo 18. Durante el mes de septiembre de cada afio electoral, el Presidente Municipal de Santa Inés
Ahuatempan debera convocar a la Comisién Entrante, Comisién Saliente y al OIC, a una o mas
reuniones de trabajo segtn lo consideren necesario, para acordar los preparativos del acto Entrega -
Recepcion.
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El Secretario del Ayuntamiento, deberd levantar un acta en cada reunién y publicarla dentro de los tres
dias siguientes de llevarse a cabo, en el apartado “Entrega - Recepcioén”. Las reuniones no podran
realizarse después del dia 30 del mes de septiembre de cada afio electoral.

Articulo 19. A mas tardar el 16 del mes de agosto de cada afio electoral, el Presidente Municipal de
Santa Inés Ahuatempan, debera solicitar a la ASEP y al OIC, un representante para el acto “Entrega —
Recepcion”, indicando que el mismo iniciard invariablemente el dia 13 de octubre de cada afio electoral
en punto de las 10:00 a.m., en donde ambas Comisiones hayan acordado. De preferencia en las oficinas

de la Presidencia Municipal de Santa Inés Ahuatempan.

Articulo 20. A mas tardar el dia 10 del mes de octubre de cada afio electoral, todos los titulares de las
Unidades Administrativas deberan tener requisitados y capturados en el Sistema Informatico para la
Entrega — Recepcion de la Administracion Publica Municipal de Santa Inés Ahuatempan los siguientes
anexos:

Rubro s, Denominacién del anexo
Anexo
|. Marco Juridico 1 Estructura organica, manuales administratives, leyes o reglamentos

II. Informe de asuntos a

2 Informe de asunfos a cargo
cargo

III. Situacién Programatica 3 Plan de desarrollo municipal / cumplimiento al plan de desarrollo municipal vigentes
V. Situacién Presupuestal 4 ?.r.e_sf.p‘lﬁs.ti?f_l?gff_oi 3 .P:?rff'c'?' prog:sama presupuestario, informes de goblerno,
TEComenaaciones, pai ainual ue evaluacion
5 Documentacion presentada a la auditoria superior del estado de puebla
8 Documentacion justificativa y comprobatoria de la fuente de financiamiento de ingresos

de gestion

V. Situacién Financiera Informacién en sistemas

7

8 Cuentas publicas

9 Informes parciales y dictamen del auditor extermo

10 | Expediente tributario

11 Arqueo de caja

12 | Conciliacién bancaria

13 | Relacidn del Gltimo cheque expedido por cada una de las cuentas bancarias

14 | Relacién de cheques expedidos por entregar o transferencias por realizar a beneficiarios

VI, Recursos Financieros

15 | Relacién de cancelacion de cuentas bancarias

16 | Relacién de padrones actualizados de usuarios y contribuyentes
17 | Inventario de formas valoradas por utilizar

18 | Escrituras plblicas o documento homéiogo

19 | Bienes muebles y documento que ampare la propiedad de los mismos

20 | Contratos vigentes celebrados por la administracién que entrega

21 Cajas fuertes y/o llaves

22 | Libros de las sesiones de cabildo

S/I1 Recilos Materiales 23 | Inventario de obras terminadas

24 | Inventario de almacén

25 | Inventario de bienes inmuebles

26 | Relacion de derechos a recibir en efectivo y equivalentes

27 | Relacidn de sellos oficiales

28 | Inventario de obras y proyectos en proceso

29 | Plartilla de personal

VIII. Recursos Humanos —
30 | Expedientes de la plantila ae personal

31 Relacién de archivos electrénicos
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IX. Inventario de
) 32
Documentas y archivos

X. Relacién de
observaciones por 33 | Relacién de observaciones por auditorias

auditorias

Relacién de correspondencia y archivo

34 | Asuntos en tramite

35 | Relacion de pasivos

Xi. Otros ~ . o .
36 | Relacion de derechos a recibir bienes o servicios

37 | Relacién de obligaciones financieras

Para el caso en que la Unidad Administrativa considere, derivado de sus funciones que no apliguen
algunos de los anexos anteriores, estos deberan ser requisitados con la leyenda “No Aplica”. Cada titular
es responsable del contenido, alcance y calidad de la informacién de sus correspondientes anexos.

CAPITULO Il
DEL INICIO DEL ACTO ENTREGA - RECEPCION

Articulo 21. La Comisién Entrante y la Comisién Saliente, acordaran el inicio del acto Entrega
recepcién, Para que el representante de la ASEP vy el representante del OIC, deberan reunirse en las
instalaciones de la presidencia municipal de Santa Inés Ahuatempan, para continuar con el desarrollo y
conclusién del acto Entrega - Recepcion.

El lugar podréa variar cuando las condiciones no permitan que el acto se celebre en el lugar mencionado,
para lo cual, debera asentarse lo correspondiente en el Acta Circunstanciada de Entrega — Recepcion.

Articulo 22. El Sindico Electo acreditara a las personas que intervendrén en el acta Entrega-Recepcion
de la administracién pablica municipal las cuales presentaran la siguiente:

L Presidente (a) Municipal Entrante. Identificacion oficial vigente y constancia de
Presidente(a) Municipal Electo emitida por el Instituto Estatal Electoral.

it Presidente(a) Municipal Saliente. ldentificacion oficial vigente.

. Sindico Electo. Identificacién oficial vigente y constancia de Sindico Municipal Electo
emitida por el Instituto Estatal Electoral.

Iv. Testigo del Presidente Municipal Entrante y Saliente. Identificacion oficial vigente

V. El Titular del OIC y o Equivalente. Identificacion oficial vigente y nombramiento.

Vi, Renrecentante de la ASEP. Identificacion oficial vigente y oficio de comision.

VI Ciudadanos Residentes de Santa Inés Ahuatempan. Identificacion oficial vigente y copia de
comprobante de domicilio que no exceda 3 meses que acredite la vecindad del residente.

Articulo 23. La Comisién Saliente hara entrega de los Anexos expedidos para la Entrega — Recepcion
de la Administracién Publica Municipal de Santa Inés Ahuatempan a la Comision Entrante.

Articulo 24. El Sindico Electo, levantara el Acta Circunstanciada de Entrega — Recepcion con los hechos
y manifestaciones de cada uno de los participantes del acto, adjuntando los anexos emitidos por el
Sistema Informatico para la Entrega — Recepcion de la Administracion Publica Municipal de Santa Inés

Ahuatempan.
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CAPITULO IV
DE LA CONCLUSION DEL ACTO ENTREGA - RECEPCION

Articulo 25. Una vez concluida el Acta Circunstanciada de Entrega — Recepcién, el Sindico Electo
dehera dar lectura a la misma y emitira 4 gjemplares. El acta y sus anexos deberén estar foliados y

Articulo 26. El Sindico Electo proporcionara un ejemplar del Acta Circunstanciada de Entrega —
Recepcién, a las siguientes personas:

T

Niim. | Cargo, puesto 0 encargo
1 Presidente Municipal Salieﬁt:a_ B
2 Presidente Municipal Entrante

3 Representante de la ASEP.

4 Representante del OIC

! Sindico Electo, deberé remitir por oficio al Secretario del Ayuntamiento, una vez que sea designado
por el Cabildo, un ejemplar del Acta Circunstanciada de Entrega — Recepcién en su poder, para que lo
publique a mas tardar el dia 30 del mes de octubre de cada afio electoral, en el apartado “Entrega
Recepcion”.

Articulo 27. La entrega que realiza el Servidor Publico saliente en cumplimiento a los presentes
Lineamientos no lo exime de la determinacién de otras responsabilidades conforme a las diversas
disposiciones legales aplicables con motivo del ejercicio de sus atribuciones y desempefio de sus
funciones.

CAPITULO V
DEL DICTAMEN ENTREGA - RECEPCION

Articulo 28. Al dia habil siguiente de concluida la entrega-recepcion y dentro de los treinta dias habiles
siguientes, plazo improrrogable, la Comisién Entrante debera analizar los anexos y deberé formular el
Dictamen Entrega — Recepcion.

En caso de que no esté conforme, debera formular las observaciones correspondientes. Cada
observacién debera estar fundada, motivada y debera expresar de forma clara y detallada, las razones,
motivos y argumentos por los cuales se considera que existen violaciones a las disposiciones normativas
correspondientes.

Articulo 29. Al dia habil siguiente de concluido el plazo sefialado en el articulo anterior, la Comision
Entrante deberéa notificar a la Comisién Saliente, el Dictamen Entrega — Recepcion.

Para realizar la notificacion, se atenderd a lo dispuesto por el Cédigo Civil del Estado de Puebla, Cadigo
de Procedimientos Civiles para el Estado Libre y Soberano de Puebla y Ley del Procedimiento
Contencioso Administrativo del Estado de Puebla.

Articulo 30. Una vez nofificado el Dictamen Entrega — Recepcién, la Comisién Saliente tiene 10 dias
hébiles, contados a partir del dia siguiente de hecha la notificacion, para remitir a la Comision Entrante,
la documentacién, informacién, justificacionesy aclaraciones que pretendan solventar las observaciones
y requerimientos formulados.
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Articulo 31. La Comisién Entrante debera emitir el acuerdo de resolucién donde se establezca si la
comisién saliente solventa o no, las observaciones formuladas en el dictamen entrega recepcién en un
plazo no mayor a 10 dias habiles contados a partir de la fecha de notificacion de la informacion
proporcionada por la comisién saliente.

En el caso de que no solvente las observaciones formuladas, la Comisién Entrante debera fundar,
motivar y expresar de forma clara y detallada, las razones, motivos y argumentos por los cuales se
considera que no se solventan las observaciones. El acuerdo debera ser notificado a la Comisién
Saliente, a la ASEP y al OIC, al dia habil siguiente de concluido el plazo sefialado en el primer parrafo
del presente articulo.

En el caso de que, si solvente las observaciones formuladas, la Comisién Entrante debera hacerlo del
conocimiento de la Comisién Saliente mediante un acuerdo. El acuerdo debera ser notificado a la
Comisién Saliente, a la ASEP y al OIC, al dia habil siguiente de concluido el plazo sefialado en el primer
parrafo del presente articulo.

Articulo 32. Una vez nofificado el Acuerdo de Resolucion al OIC, este deberé iniciar de Oficio y de
inmediato, la etapa de Investigacion contemplada en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, y en su caso, acreditar las faltas administrativas, para fincar las responsabilidades
administrativas y/o penales a las que haya lugar.

Articulo 33. El Ayuntamiento de Santa Inés Ahuatempan debera dar todas las facilidades al OIC para
el cumplimiento de su deber.

ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion
en la Gaceta Municipal y/o Periédico Oficial del Estado
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. Aidé Mendoza Ledén
Presidenta Municipal Constitucional Santa Inés Ahuatempan
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SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL DE SANTA INES AHUATEMPAN, PUEBLA 2021 - 2024

Presidente: Buenas tardes a todos los presentes, el dia de hoy daremos inicio
con la presente sesion extraordinaria de cabildo. Por lo que solicito al sefior
secretario Lic. Alejandro Alvarez Pastor de inicio.

Secretario: Gracias sefiora presidenta; Muy buenas tardes H. cabildo; Estando
reunidos en el recinto oficial de cabildos; dentro del palacio municipal los
ciudadanos regidores, presidente municipal, sindico municipal y su servidor el
secretario quien actla y da fe de la presente. Con fundamento en los articulos,
72,73, 74, 75, 76, 77 de la Ley Orgénica Municipal vigente para el Estado de
Puebla, se da inicio a la Sesién extraordinaria de Cabildo. Siendo las 16 horas
con 00 minutos, del dia 12 de Agosto del afio dos mil veinticuatro.

Presidente: gracias sefior secretario, para continuar; por favor le instruyo que
continte y de pie al pase de lista correspondiente a esta sesion.

PUNTO UNO. PASE DE LISTA

Secretario: en acuerdo y a peticién de la Lic. Aidé Mendoza Ledn presidente
municipal procedo a desahogar los puntos del orden del dia. Y como primer
punto procederé a realizar el pase de lista de los integrantes de este cabildo.

C. Aide Mendoza Ledn, Presidenta Municipal. Presente
C. Huberto Lobato Fernando, Regidor de Gobernacion, Justicia, Seguridad
Publica y Proteccion Civil. Presente
C. Brenda Luna Luis, Regidor de Educacién Publica, Actividades Culturales,
Deportivas y Sociales. Presente
C. Paul Chametla Espinosa, Regidor de Desarrollo Urbano, Ecologia, Medio
-~ Ambiente, Obras y Servicios. Presente
C. Susana Mancilla Romero Regidor de Patrimonio y Hacienda Publica
Municipal. Presente
C. Maria Estela Valentin Rios Regidor de Salubridad y Asistencia Publica.------
Presente

C. Abelardo Ledn Mufioz, Regidor de Industria, Comercio, Agricultura y
Ganaderia; Presente

C. Carlos Villamil Villamil Regidor de Grupos Vulnerables, Personas con
Discapacidad y Juventud.
C. Bibiana Medinilla Méndez Regidor de Igualdad de Género.
C. Rigoberto Ramén Bartolo Sindico Municipal. Presente

Secretario: Sefiora presidenta, H. Cabildo, me permito informarles que

contamos con la asistencia de 6 Regidores, sindico y secretario del
ayuntamiento. TN
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PUNTO DOS. DECLARACION DE QUORUN LEGAL

Presidente Wiunicipal: Gracias secretario, una vez desahogado el punto |
informo al H. cabildo que existe Quérum Legal para el desarrollo de esta
Sesion extraordinaria, por lo tanto, queda instalada legalmente, y como
consecuencia solicito al Sefior Secretario del Ayuntamiento, dé lectura al
Proyecto del Orden del Dia.

PUNTO TRES. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

Secretario: gracias, en este punto num. 3; Me permito dar lectura a los puntos
a tratar durante el desarrollo de este proyecto de la Orden del Dia.

ORDEN DEL DiA

I. Pase de lista.
Il. Verificacion de quérum legal, instalacion y apertura de la sesidn
Extraordinaria.
lll. Lectura y aprobacion del Orden del dia.
IV. Analisis, discusidon y en su caso aprobacion de los Lineamientos de
entrega-recepcion emitidos por el érgano interno de control.
V. Asuntos generales.
VL. Clausura y cierre de esta Sesion Extraordinaria de cabildo.-~===emeeemeean-

Presidente Municipal: muy bien, bueno sefiores regidores y sindico municipal
una vez escuchado el orden del dia solicito al sefior secretario del H.
ayuntamiento que recabe la votacion correspondiente del orden del dia.

Secretario: entendido; informo a los integrantes de este Honorable Cabildo,
que se han desahogado los puntos | y I, por lo que no existiendo objecién
alguna se somete a votacion el presente punto nim. 11l del orden del dia.
Seforas Regidoras, Sefiores Regidores, Sefiora presidente y Sefior sindico
municipal, quienes estén a favor por la aprobacién del Orden del Dia, sirvanse
a manifestarlo levantando su mano por favor; gracias.

Informo a los integrantes del H. Cabildo que una vez recabada la votacion
correspondiente tenemos un resultado positivo con 08 votos a favor y ninguno
en contra; por lo tanto se APRUEBA por mayoria el orden del dia.

PURNTO CUATRO.
Secretario: sefiora presidente, sefiores regidores y sindico municipal, en este
punto numero cuatro del orden del dia se somete a analisis, discusién y en su




L
o
(o)
o
—~d
—d
o)

caso aprobacién de los Lineamientos de entrega-recepcién emitidos por el
organo interno de control.

- Secretario: En uso de la palabra me permito preguntar al H. cabildo si alguien
desea hacer uso de la palabra manifiéstelo levantando la mano. Por favor.
-Informo que ningun integrante mas de este cabildo hizo uso de la palabra, por
lo que se procede a realizar la votacion correspondiente.

-Sefioras Regidoras y Sefiores Regidores, Sefiora presidente y Sefior sindico
municipal, quienes estén por la aprobacién de los Lineamientos de
entrega-recepcion emitidos por el organo interno de control. Manifiéstenlo
levantando su mano por favor, gracias.

-Informo a los integrantes del H. Cabildo que después de recabada la votacion
correspondiente, tenemos un resultado positivo con 08 votos a favor y ninguno

en contra; por lo tanto se APRUEBA por mayoria. Este punto nim. Cuatro del
orden dia.

PUNTO CINCO. ASURTOS EN GENERAL.

Secretario: sefiores miembros del H. Cabildo, informo que esta abierto el
punto de asuntos generales. Por si alguien desea hacer uso de la palabra y
exponer sus temas.

-Bien en vista de que ningln integrante de este cabildo tiene asuntos que
exponer en esta sesion. Es desahogado el punto 5 del orden dia.

PUNTO SEIS. CLAUSURA DE LA SESION.

Presidente Municipal: Sefiores Regidores, Sefioras regidoras, sefior Sindico
Municipal y sefor secretario; integrantes del H. Cabildo, informo a ustedes que _
una vez desahogados, todos los puntos se ha cumplido con la Orden del Dia. %
f Por lo tanto con fundamento en los articulos 72 al 77 de la Ley Organica
Municipal, del Estado de Puebla, se da por concluida esta Sesién
extraordinaria de Cabildo, Siendo [as 17 horas con 18 minutos, del dia 12 de
Agosto del afio dos mil veinticuatro. Buenas tardes a“todos

C. A]de Mendoza Leon
Presidente Municipal
Constitucional.
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C. Huberto Lobato Fernando

Regidor de Gobernacién Justicia,

Seguridad Publica y Proteccion
Civil.
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C. Paul Chametla Espinosa
Regidor de Desarrollo Urbano,
Ecologia, Medio Ambiente, Obras y

Servicios Publicos.

Regidor de Industria, Comercio,
Agricultura y Ganaderia.
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C. Brenda Luna Luis
Regidor de Educacion Publica,
Actividades Culturales, Deportivas
y Sociales.
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Regidor de Patrimonio y Hacienda
Publica Municipal.

-
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C. Maria Estela Valentin Rios

Regidor de Salubridad y Asistencia

Publica.
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C., Carlos Villamil Villamil Regidor
de Grupos Vulnerables, Personas
con Discapacidad y Juventud.

C. Rigoberto Ramon Bartolo

Sindico Municipal

C. Bibiana Medinilla Méndez
Regidor de Igualdad de Género.

B R

C. Algjandro Alvarez Pastor
Secretario del Ayuntamiento.



