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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE CABILDO a - <

En el Municipio de Santa Inés Ahuatempan, Puebla, estando reunidos los
wio,ciudadanos: Presidenta Municipal Constitucional, Regidores y Sindico
viunicipal, en la Sala de Cabildo ubicada en el Palacio Municipal.

i

4 Ciudadana Edith Villa Trujillo, Presidenta Municipal Constitucional
manifiesta:

Buenas tardes a todos, muchas gracias por estar en esta sesion, sefioras y
sefiores Regidores y Sindico Municipal.
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En términos de lo dispuesto por los Articulos 70, 73, 74, 76, 77, de la Ley
Organica Municipal, siendo las 16:00 horas del dia veintiocho de enero del do
mil veinticinco, declaro el inicio de esta sesién ordinaria de Cabildo. Pt
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La C. Edith Villa Trujillo, Presidenta Municipal Constitucional: Por lo tanto, para
el desarrollo de esta Sesién salicito a la sefiora Secretaria del Ayuntamiento,
’J,a C. Diana Guadalupe Vidal Suarez, se sirva realizar el pase de lista, ~————-
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La C. Diana Guadalupe Vidal Suarez, Secretaria del Ayuntamiento de

Santa Inés Ahuatempan, Puebla menciona: Buenos dias/tardes/noches se % g e
- proc_ede a pasar Iista de asi_stencia, estand_o presentes la C. Edith Villa Trujillo:#},s,,*‘ 5;;;5&5
. 2 g%;ﬁes:denta Municipal, los Ciudadanos Regidores: A EE §§§§
§§§’§::§ P , Antonio Floreg. Fern.ando, Regidor de Gobernacion, Justicia, Seguridad®:;e gg‘;gg'
-ggs.ggg 5 425 G ubiica y Proteccion Civil PRESENTE 8z 31
ﬁi’ggu § g '5 7o&. Juan Manuel Bravo Canalizo, Regidor de Patrimonio y Hacienda Puiblica ;
= 88 " Municipal PRESENTE
’ [ C. Zeferino Gervacio Hernandez, Regidor de Desarrollo Urbano, Ecologia,
) Medio Ambiente Obras y Servicios Piblicos PRESENTE
C. Angeles Murioz Lopez, Regidora de Industria, Comercio Agricultura y g .
Ganaderia; PRESENTE skco,4
C. Maria del Rosario Catana Cruz, Regidora de Salubridad y Asistenc gg;gg;g
2= g Publica; PRESENTE gl 225 <288
nEoZ S ;. Erandi Gisel Moran Hemandez, Regidora de Educacién Pdblica 3> i %ggggg
E%gé 5 > :Attividades Culturales, Deportivas y Sociales: PRESENTE gg;;gg
g;;g gg 12 {:5 Reina Bravo Quintero, Regidora Suplente de Grupos Vulnerables, Personas 556
2 . E “®e.:7con Discapacidad y Juventud PRESENTE N\
) 5 C. Aib\ge\_r_\gjcpo_giedra Cohetero, Regiggsa,,,lrgualdad de Género---}ﬁ;P;af&%SENTE
S, B Rk
e Wb A
~ 4 i REGIDURIA DE iNDUSTRIA, 1

REGIDURIA b
REGIDURIA DE Ebycae E SALUBRIDAD COMERCIO, AGRICULTURA
Y ACTIViDADES gs:'lrél;l‘%.:ll.’:sl:lcl _# Y ASISTENCIA .
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Integracién del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del H. Egggg
Ayuntamiento de Santa Inés Ahuatempan, Puebla. égéﬂg &
e =
g o 3% Y Lisandro Artero Hernandez, Sindico Municipal PRESENTE - <
%% Z ;IEE "E‘E}}g permito informarles que contamos con la asistencia de la Presidenta
SEX m% R ~:Manicipal Constitucional, 8 Regidores y el Sindico Municipal, integrantes del
MRS T "Honorable Cabildo.
fioF
‘ PUNTO SEGUNDO
La C. Edith Villa Trujillo, Presidenta Municipal Constitucional menciona: 23
Gracias Secretaria del Ayuntamiento, en tal virtud existe Quérum Legal para g__,gmg
el desarrollo de esta Sesién ordinaria, por lo tanto, queda Instalada g ggﬁﬁgﬂ:
Legalmente. g- “455‘5 =<3
ORIk 3o EZE
: Le solicito a la Secretaria del Ayuntamiento, dé lectura al Proyecto de la Orde'r?’o%ﬁﬁg .g Eggﬁﬁ’:
> L@\ del Dia. ég:;n§
% rrgz:’ & [#3) 2, L
s3d PUNTO TERCERO
ke : La Secretaria del Ayuntamiento de Santa Inés Ahuatempan, Puebla, 4
RO procede a dar lectura del proyecto del Orden del Dia:
ORDEN DEL DIA: g
i .
gL 2,4
l.- Lista de Asistencia. EB &'52:"
Il.- Declaracion de Quérum Legal y Apertura de la Sesion. 5:3gg§g
g __ .- Lectura y en su caso, Aprobacién de la Orden del Dia. s :Eg;i—;ﬁﬁ
2z 35 2y Lectura, discusién y en su caso aprobacién de la integracion defr/=e® E5EZNGS
MEr?_Q "g' § . COMIté de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del H. Ayuntamiento de Ef I-“:g’
§ﬂ§§333 sorsex Banta Inés Ahuatempan, Puebla. w
gf.;fg;; § 0 f Lectura, discusién y en su caso aprobacion de la presentacion de las
IS5 5 Es” wbligaciones y funciones del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
35’%’ E.E. nterés del H. Ayuntamiento de Santa Inés Ahuatempan, Puebld, —......
" Eé VI.- Lectura, discusion Y €n su caso aprobacion de la presentacion de las
® atribuciones de los integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos
de Interés del H. Ayuntamiento de Santa Inés Ahuatempan, Puebla, ---=---e-u-

Vil.- Lectura, discusion y en su caso aprobacién de la Organizacion de las

sesiones del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del H. 3 80 u
x Ayuntamiento de Santa Inés Ahuatempan, Puebla, - §§§Sﬂg_
> m VIil.- Cierre de la Sesion. ey 252Uz
IU;: o = ‘; 3:((%
SR2 L8 e, Saetal 22 aiEn
g%: mZ #; LE2L )?r_ PR E‘gzgtmrg
‘%3; 85 ian sinvka C. Diana Guadalupe Vidal Suérez, Secretaria del Ayuntamient&,_?;i-_s‘j@n gg :%‘L’E«
e Lz ,ﬁﬂenciona: Informo a los integrantes de este Honorable Ayuntamiento, que se 223 I-Dg
“ﬁ% °§ e han desahogado los puntos | y UspiiEla que se procede a recabar, la votacion g A
c [= L NG5, &S L% SR & N
° g ¥ P SN
- e W
. %Wﬁ’ REGiDt:’m:'ns SALUBRIDAD REGIDUR f""‘“ a‘i“'g 2
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cwom levantando la mano, diez votos a favor, gracias.
m
¢Algun integrante del Ayuntamiento que esté en contra? NINGUNQ----—------- .
3¢
Por UNANIMIDAD de votos se APRUEBA la Orden del Dia. 35;9,,,@
P N LT
PUNTO CUARTO: 5 R
La C. Diana Guadalupe Vidal Suarez, Secretaria del Ayuntamlento% 42 g £z:
’ continua: El punto IV del Orden del Dia es la lectura, discusién y en su caso,’ 2 ﬂ.g 23;
> = aprobacién de la Integracién del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos gg:fﬂé
gg-:f 2o de Interés del H. Ayuntamiento de Santa Inés Ahuatempan, Puebla, -------—--—- 5s
ol
e ol

.ﬁ.a C. Diana Guadalupe Vidal Suéarez, Secretaria del Ayuntamiento,
" continda: Sefioras y Sefiores integrantes del Ayuntamiento se solicita analizar
i y en su caso aprobar la Integracién del Comité de Etica y Prevenciéon de

e
Conflictos de Interés del H. Ayuntamiento de Santa Inés Ahuatempan, Puebla, z g o %3
Y, swvg, E3 . ZiA
’ 7Y E2gq HZZ
i i _E:'&qu
CONSIDERANDO 3N e w8 8L S
e;:’, . e < E =) £
= e EG BSOS
» _ a2 Que, el Articulo 109, fraccion Il de la Constitucién Politica de los Estados 3% o3
ggf g8 Unidos Mexicanos establece que se aplicaran sanciones administrativas a los > =
gﬁgézﬁa E%servidores publicos por los actos u omisiones que afecten la legalidad, &
513,_2_‘; s2 ¢ honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban observar en el
SEP2 22 % ¥esempefio de sus empleos, cargos o comisiones.
NiED s
570 g3 Que el Articulo 108, primer parrafo de la Constitucion Politica del Estado Libre
! 3 P : =
B y Soberano de Puebla, establecen que las personas servidoras publicas

deberan observar en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, los
principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia;

z gEgo W
= 2Egowy.
) Que en el Articulo 6 de la Ley General de Responsabilidades Admmsstratwas.g-"@q §g~a Wzt
P x B sefiala que “Todos los entes publicos estén obligados a crear y mantengi _géggggg
‘EF"IE ” g wrg, CONdiciones  estructurales y normativas que permitan el adecuadd 4rz E%Eg
§mg§ g; i, 2 {;”*ﬂmc:onam:ento del Estado en su conjunto, y la actuacién ética y responsab!é% : g.:g i Eﬁ’g"
v Ylorg B R iy ZQun
535 ny vde cada servidor puablico”. | §‘§’E=.o£
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Integracién del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del H. g £ Qgggﬁ
Ayuntamiento de Santa Inés Ahuatempan, Puebla. %Q“fﬁ %q %g 3 ,&1._;{%
& q (i) :
: — . ~ .0
establece que “Los Servidores Publicos observaran en el desempefio de su E =z Z
= 0 empleo, cargo o comisién, los principios de disciplina, legalidad, objetividad, -
= Z a i PTOTESIONANISMO, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de 0
gulksy . T . " . . T
n L ® %g e I‘;g_entas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico. e
P E Z22H Péra la efectiva aplicacién de dichos principios, los Servidores Publicos
3 e wp . P . . . .
NYRED sbservaran las siguientes directrices:
NEBZY een
i “ - 3 2 £ .
200 iy Fraccién Xi. Separarse legalmente de los activos e intereses economicos que
m

afecten de manera directa e/ ejercicio de sus responsabilidades en el servicio
publico y que constituyan conflicto de intereses, de acuerdo con Io

38
establecido en esta Ley, en forma previa a la asuncién de cualquier empleo, g 5;.9",3
cargo o comisién;” &,-““'"s_ 5;;.' 5 ﬁ_%‘;h
SNl 828 3135
Que en el Articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades AdministrativZ ;j 828228
senala que “Los Servidores Pgblicos deberan observar el codigo de ética quétiws §;§ Eg'g_“‘
or al efecto sea emitido por las Secretarias o los Organos internos de control, _ §f:: >z %
;3 ;E S que emita el Sistema Nacional Anticorrupcion "“j"
[ Bl i .

AN NV IYNHY

-]
Eg o u
Que en el Articulo 49 de Ia Ley General de Responsabilidades Administrativas oss; ?E-E_, %Qi
establece que “Incurrirg en falta administrativa no grave el servidor puablicg; Ez&2: E'Eé‘szﬁg
cuyos actos u omisiones incumplan o transgredan lo contenido en Ia% fzﬁé_’g%;;
- obligaciones siguientes: | Cumplir con las funciones, atribuciones Vu,.‘ff‘;,@w"? 5%'5%‘3';&
2 . 5% comisiones encomendadas, observando en sy desemperio disciplina )% §§ I-C’g
Egg, g2 respeto, tanto a los demés Servidores Pablicos como a los particulares con los u
ggg: E R ’ue llegare a tratar, en los términos que se establezcan en el cédigo de ética
E;gg S s Y ? que se refiere el articulo 16 de esta Ley”.
7858 ‘
“3 £f Que en el Codigo de Etica y Conducta del Municipio de Santa Inés
°5 Ahuatempan, Puebla, en su Articulo 1, establece lo siguiente “Es objeto del

presente Cédigo, establecer normas encaminadas a la actuacién de los ]

4 .
servidores publicos para garantizar el adecuado cumplimiento de los principios ggm'.j,'
] de legalidad, honradez, lealtad, Imparcialidad y eficiencia que rigen el servicio.«2*®s, 2 ﬁ“,‘-,‘;h
< publico, en el cual prevalezca una conducta digna que responda a [as Eggﬁ
. 2 necesidades de la sociedad del Municipio de Santa Inés Ahuatempan, Pueb N =253
g::"-‘i g Y que oriente su desempefio a propiciar una plena vocacién del servicio pUblico™:f,ze g?;”,'g‘ﬁ
m c KaEs), : ; {7 .0
E%é g 3 ?#e‘f" foqgn beneficio de la ciudadania. ¥ Z
== 0P ! 3 % Z
EZ2 mgiall fn € G ., ;.5 . i
ES% Zm @%’!s‘ iji,El Comité de Etica y Prevencion de Gopflictos de Intereses, sera el encargado
==95 Aol ” o &/ & %
U%g o g Q‘?‘-ﬁ’w&} f::‘;_'i‘ _:-' _ .-:' cfr.). %
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Integracién del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del H. 23 ff%"j?"

Ayuntamiento de Santa Inés Ahuatempan, Puebla.

de emitir, aplicar y promover el cumplimiento del Codigo de Etica y Conducta

%g a%’s’ del Municipic de Santa Inés Ahuatempan, Puebla, . fomentar la ética e
N B {”; cx #25 integridad en el servicio publico y la prevencién de Conflicto de Interés a través
ROE AT ¢t deacciones de orientacién, capacitacion y difusion.

SEER

%g; = B> SezAsSi mismo sera el responsable de implementar acciones permanentes que
e, "“6!?:'{ favorezcan el comportamiento ético e integro de las y los servidores publicos
!—% = en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones que tiene a su cargo

Bajo ese contexto, se propone que el Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés del H. Ayuntamiento de Santa Inés Ahuatempan, Puebla
quede conformado de la siguiente manera:

1. La C. Edith Villa Trujillo, Presidenta Municipal Constitucional, tendra
el cargo de Presidenta del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos
de Interés del H. Ayuntamiento de Santa Inés Ahuatempan, Puebla.

2. La C. Guadalupe Alvarez Romero, Contralore; Municipal, tendra el
cargo de Secretaria(a) Ejecutivo del Comité de Etica y Prevencién de

Conflictos de Interés del H. Ayuntamiento de Santa Inés Ahuatempan,
Puebla.

LU PClE

3. La C. Diana Guadalupe Vidal Suarez
tendra el cargo de Secretaria Técnico de
de Conflictos de

, Secretaria del Ayuntamiento,
| Comité de Etica y Prevencion
interés del H. Ayuntamiento de Santa Inegtioe,
Ahuatempan, Puebla. i
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5. La C. Erika Luna Luis, Autoridad Investigadora del OIC, tendra el
cargo de Segundo Vocal del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés del H. Ayuntamiento de Santa Inés Ahuatempan, Puebla.

6. El C. Eric Garcia Ortiz, tendra el cargo de Tercer Vocal del Comité

i

> . 7 de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del H. Ayuntamiento de
SR> § " Santa Inés Ahuatempan, Puebla.
Sr?’:i?ggii e, 957
3;.2_’%%35 o (2 e lfresrdgnta Mumc!pal, menciona Una vez que ha sido sometido &/ 0w
0% " § “Sewxctonsideracion de los integrantes del Ayuntamiento el punto de acuerdo
mo g mencionado, solicito al C. Diana_w(%uadalupe Vidal Sudrez, Secretaria del \
- @‘-‘&%{i’_ -3 _3‘:’ = s':.’*-?y;{,‘ ‘se;_u‘-ﬂ"'ﬁ_i‘,@ \
g, 3 Feé
- A ] %}}' .#'
e’ St
R e i T et oA COMERGIO, AcRICuCT oo
j DEPOR‘I’I\.‘ASYSDC_!ALES ! Fa i PUBLICA comsifcg;fﬁﬁfg;&“um
H AYUNTAMIENTO /| 7 /] H.AYUNTAMIENTO H, AYUNTANIENTO
oRiSANR. L I O bt
Noaa ooy T e 034 a0y PUE. : AHUATEMPAN, PUE,
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2 3y
~§§.’2 4. El C. Lisandro Artero Hernandez, Sindico Municipal, tendra el cargbs, e
ﬁgg% de Primer Vocal del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
LR Interés del H. Ayuntamiento de Santa Inés Ahuatempan, Puebla.
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_ Integracién del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de interés del H, INE Q;’g_’gé‘
oy » Ayuntamiento de Santa Inés Ahuatempan, Puebla. A 4 Z%g‘gg;
=11 EEzug
e #5+ Ayuntamiento, consulte a los miembros del Ayuntamiento, si es de aprobarse A * =z
RE 2 5ist fap M oerEsus términos el punto de acuerdo citado. |
SITED 4 0
Nzz L P sz dla Secretaria del Ayuntamiento, menciona: Gracias sefior Presidenta \
ggg% Municipal, procedo a tomar nota de la votacion: Honorable Ayuntamiento,
m quienes estén a favor, por la Integracion del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés del H. Ayuntamiento de Santa Inés Ahuatempan, Puebla,
sirvanse, manifiéstenlo levantando la mano, diez votos a favor, gracias, ----—- <
]
géggmg
¢Algun integrante del Ayuntamiento que esté en contra? N!NGUNO--“—--“—;&g g%fg‘%’;
- A EE N
Por UNANIMIDAD de votos se APRUEBA la integracion del Comité de Etic% NG Eé E EEE:
y Prevencién de Conflictos de Interés del H. Ayuntamiento de Santa Inés’. §:§£ﬂ,’§
Ahuatempan, Puebla. 22>x°%
23
=T _ PUNTO QUINTO
sEME L 2, #%=."la C. Diana Guadalupe Vidal Suarez, Secretaria del Ayuntamiento,

*@ontinua: El punto V de fa Orden del Dia es la lectura, discusién y en su caso
ﬁ aprobacion de las Obligaciones y funciones del Comité de Etica y
~"Prevencion de Conflictos de Interés del H. Ayuntamiento de Santa Inés

" Ahuatempan, Puebla.
e
En el desarrollo de sus funciones y en el conocimiento de los asuntos que ?,g o ul
impliquen el incumplimiento del Cédigo de Conducta, los miembros del Comité O 23 SR
actuaran con reserva y discrecion, y ajustaran sus determinaciones a criterioss 225, T ;&'gfg
de legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, ética EYABL: el w § g&;g
% =g o=
> gg Con base en lo anterior, se establecen las siguientes obligaciones y §: T3
o gﬁ,’;z g’f i Ea;unciones a cumplir por pgrte del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos &
sag’g;‘g s gppzlkinterés del H. Ayuntamiento de Santa Inés Ahuatempan, Puebla:
§§§§§;§; :
NEz558< N
2N Bk Elaborar durante el primer trimestre de cada afio, su programa anual de
mog E trabajo que contendra cuando menos: los objetivos, metas y actividades &
3 especificas que tenga previsto llevar a cabo. §E—g° ol
B Il Conducir el proceso de difusion, implementacion, evaluacién y SE w2
=55 actualizacion del Codigo de Etica y Conducta, asi como vigilar | 19, ;;‘E'E £=25
T aplicacién y cumplimiento del mismo. g : %§§§§§§§
> o Abstenerse de intervenir en aquellos asuntos en los que pueda tener Uy ._@f? E;%gggg
= conflicto de interés. W S8y Fws
%’ﬁg_‘_{é " Fungir como érgano de consulta y asesoria especializada en asuntos §§I
ﬁﬁﬁ § relacionados con la emision, aplicacién_,_observanci_a y cumplimiento del '
%55 %’ Lg? de Eticay Conduc‘%ygg%?nmon del conflicto de
RS N NE

K oS-
. REGIDURIA DE EDUCACION PURLICA REGIDURIA pE SALUBRIDAD REGIDURIA pE IMDUSTFa@A,
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o Integracién del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del H. %~§ 0.8 {%g% 5“_:%

- Ayuntamiento de Santa Inés Ahuatempan, Puebla. Jbo,xg:'::y i :‘3%53%

Zoxm : . : = £:°%
=m0 Determinar los métodos para medir y evaluar anualmente el
% m e gﬁ ’ conocimiento de los servidores publicos respecto al Cédigo de Etica y

T8 =+ Conducta. .

aE bl & =\ Denunciar ante la Autoridad que corresponda sobre las conductas de
NoRST T los servidores publicos que puedan constituir responsabilidad
=g of administrativa por infringir el Cddigo de Etica y Conducta y dar el

seguimiento correspondiente a las denuncias.

Formular recomendaciones, a los servidores publicos, sobre la manera
en que deben conducirse de acuerdo al Cadigo de Etica y de Conducta.
Promover y coordinar programas de capacitacion y sensibilizacion en

z3
materia de ética, integridad y prevencion de conflictos de interés, entre E B, o,
otras. R N
Dar vista al érgano interno de control del Municipio de las conductas de? .ﬁ‘y 8 §§ EEE
servidores  publicos que puedan constituir responsabilidads G8E Ik w 2 3 £2;
administrativa en términos de la normatividad aplicable en la materia. %, 7~ sag B
Promover programas de capacitacion y sensibilizacion en materia de 55:;%
ética, integridad y prevencion de conflictos de interés. §e 4

Participar en las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias que se
programen.

Celebrar sesiones ordinarias por lo menos tres veces al afio y las
extraordinarias que se requieran.

La Presidenta Municipal, menciona: Una vez que ha sido sometido a

c
consideracion de los integrantes del Ayuntamiento el punto de acuerdo §§ gmg'
mencionado, solicité a la C. Diana Guadalupe Vidal Suarez, Secretaria del ooy, Eg_&%“:,

, Ayuntamiento, consulte a los miembros del Ayuntamiento, si es de aprobarsfﬁf?f? SEE=LGt

% en sus terminos el punto de acuerdo citado. %%hﬁif agzb2=x
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35;’5‘ - f“‘“’a Secretaria del Ayuntamiento, menciona: Gracias sefiora Presidenta = £ T

gg§5~§§ guiERgaunicipal, procedo a tomar nota de la votacion: Honorabie Ayuntan:u_ento, i

52;‘;55 3 % Asiienes estén a favor, de las Obligaciones y funciones Comité de Etica y
l-"'ir'n'ugg SEprevencion de Conflictos de Interés del H. Ayuntamiento de Santa Inés
ggé Em st"‘"‘°/ﬂ'\huatt.:zmpan, Puebla, sirvanse, manifiéstenio levantando la mano, diez votos

a favor, gracias.

¢Algun integrante del Ayuntamiento que esté en contra? NINGUNO-—-——-—————-
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- E“"a;._: Para el debido fomento de la ética e integridad en el servicio publico y
m prevencion de conflictos de interés, los integrantes del Comité tendran las
siguientes atribuciones:
ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTA DEL COMITE:
I.  Presidir las sesiones del Comité y conducir las sesiones ordinarias y 2
extraordinarias del comité, auxiliado por el Secretaria Técnico. :a:'. 8.0 u
Convocar a las sesiones ordinarias con al menos cinco dias habiles de &c"ﬁwg_,g E;§§§E
anticipacion y extraordinarias por lo menos con tres dias degiatrga .;%g;e‘g §E§
anticipacion, por conducto del Secretaria Técnico, E SR 43 8 £zz
Proponer el Programa Anual de Trabajo. U ye® 5 ! g ?ifﬁ’a
. e 2 . 2 =0 =
3 Solicitar a los miembros que corresponda, el cumplimento de los 8o :,:-“3‘:
N acuerdos tomados por el Comité. 3
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Emitir su voto en todos los asuntos sometidos a consideracion del
Comité y en su caso de empate, emitir voto de calidad.

VL. Advertir sobre la actualizacién de posibles conflictos de interés por parte
de alguno de los miembros del Comité en relacién a los asuntos del

orden del dia. %., e
VIl.  Efectuar las acciones necesarias para impulsar y fortalecer la ética L J— §§ Eo2
prevencion de conflicto de intereses en el Ente Publico. S ?*‘3‘3‘ g2 gggg;
Dar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones, asi como SRR i w 3 ogLa
los acuerdos y acciones comprometidas en las sesiones, y gira’rf‘?gﬁiﬁ?” £§§§%EE
instrucciones para su debida implementacion. w54 ‘SE,‘%
Las demas necesarias para el cumplimiento de los compromisos > <
establecidos en el Cédigo de Etica y Conducta, y las que por acuerdo .
del Comité les sean conferidas.
ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO EJECUTIVO DEL COMITE:
I Asistir a las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias convocadas por la
Presidenta. g
Il Determinar junto con la presidenta los asuntos a tratar en las sesiones § E8o ul
del Comité. soseg 282200
Suplir en las ausencias de la Presidenta del Comité. ; el g;ggggg
Emitir su opinién técnica acerca de las faltas administrativas en les Nl -gé;;ggg
cuales pudieran incurrir los servidores publicos que no acataran el e 5"5?;3*&3
Cédigo de Etica. ggf“%
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}%ATRIBUCIONES DE LOS VOCALES DEL COMITE: 7

Integracion del Comité de Etica y Prevenci6n de Conflictos de Interés del H.
Ayuntamiento de Santa Inés Ahuatempan, Puebla.

Verificar que la Secretaria Técnico realice sus funciones y obligaciones
de acuerdo a los presentes lineamientos

Dar puntual seguimiento a los acuerdos que emita el Comité.

Rendir los informes al Comité que en su caso corresponda.

Firmar la lista de asistencia de las sesiones y el acta correspondiente.
Las demds que por acuerdo del Comité les sean conferidas.

ATRIBUCIONES DEL SECRETARIA TECNICO DEL COMITE:

I Asistir a las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias convocadas por la

Presidenta.
Elaborar el orden del dia de los asuntos que seran tratados en |a sesion,
previa determinacién de la Presidenta y de la Secretaria Ejecutivo. S
Convocar, por instrucciones de Ia Presidenta, a las sesiones del Comitéi;
Elaborar y proponer el calendario de sesiones ordinarias del Comité. %<;
Elaborar las actas de las sesiones que celebre el Comité y recabar lag “**%
firmas de los asistentes a las mismas.

Preparar e integrar la informacién necesaria para las sesiones del
Comité.

Resguardar la documentacion relativa g las sesiones del Comité.
Recabar las firmas de los integrantes del Comité en los documentos
que sean necesarios.

Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité.

X.  Las demas que por acuerdo del Comité les sean conferidas. 0sey

LY

WULTTS b,

PR\

()

Asistir a las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias convocadas por 13,

Presidenta.
Analizar el Orden del Dia y los documentos de los asuntos a tratar, asi
como emitir los comentarios que estimen pertinentes.

Durante las Sesiones, podran proponer alglin otro asunto a
consideracion del Comité para su discusion, estableciendo la fecha en
que debera ser discutido.

Firmar la lista de asistencia de las sesiones
Suscribir 'y firmar  las recomendaciones,

y el acta correspondiente.
observaciones,

comunicaciones internas y proveidos. S

<

1,

Impulsar y dar cumplimiento a los acuerdos aprobados en las sesiones:

responsabilidades asignadas.
Las demas que por acuerdo del Comité les sean conferidas.
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i Integracién del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del H.

% 4 % Ayuntamiento de Santa Inés Ahuatempan, Puebla.

(g -
N2 3: 53 #425, La Presidenta Municipal, menciona: Una vez que ha sido sometido a
RIZ gg § " gonsideracion de los integrantes del Ayuntamiento el punto de acuerdo
S RS ~mencionado, solicito a la C. Diana Guadalupe Vidal Sudrez, Secretaria del
NEF 5> NeZs FAyuntamiento, consulte a los miembros del Ayuntamiento, si es de aprobarse

= ﬁ'gﬁj en sus teérminos el punto de acuerdo citado.

I

La Secretaria del Ayuntamiento, menciona: Gracias sefiora Presidenta
Municipal, procedo a tomar nota de la votacién: Honorable Ayuntamiento,
quienes estén a favor, de las atribuciones de los integrantes del Comité de

Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del H. Ayuntamiento de Santa Inés gg
Ahuatempan, Puebla, sirvanse, manifiéstenlo levantando la mano, diez votos gz, ,9,,,“'
a favor, gracias. 28, E53 ,i-',‘ggal
£ gy m Sz ==
SR80 ST
¢Algun integrante del Ayuntamiento que esté en contra? NiNGUNO---—--“----% R 5;5‘ §'§§ '5_,-555
o § 08 DAL
1, POr UNANIMIDAD de votos se APRUEBAN las atribuciones de los integrantes § § > ;E‘g
+"del Comité de Eticay Prevencién de Conflictos de Interés del H. Ayuntamiento e <
e Santa Inés Ahuatempan, Puebla. =
o PUNTO SEPTIMO
La C. Diana Guadalupe Vidal Suérez, Secretaria del Ayuntamiento, P
continua: El punto Vi de la Orden del Dia es Ia lectura, discusién y en su caso £ o .
¥ p =% s i .. o o u
la aprobacién de la Organizacion de las seslones del Comité de Etica y £= En3
Prevencién de Conflictos de Interés del H. Ayuntamiento de Santa Inésﬁ:g, £S5 :ggz-;
Ahuatempan, Puebla. 2t %E £8 SEL
5N S EZZSn
g\ﬁ Las decisiones del Comité deberan tomarse de manera colegiada por los ™ me §§523'§‘
:{_:'Uf gg integrantes que estén presentes en cada una de las sesiones apegandose a g :'DE
SEoS<Es geslp siguiente: i
gg;ssgs ";.P_‘ ) . .
sgggggé Re las sesiones del Comité
: §g°§§ ‘%sw§ I Alinicio de cada periodo anual, el Comité debera aprobar el calendario

"qNd
[
oL
avaiav,
avuzy

de sesiones ordinarias, debiendo celebrarse por lo menos tres veces al
ano y las sesiones extraordinarias cuando asi se requiera, conforme a
lo aprobado en el Programa Anual de Trabajo.

s

Las sesiones podran ser presenciales o de forma virtual por acuerdo de g .
los integrantes del Comité. gEso ul
. b lil.  Las sesiones que celebre el Comité seran publicas y abiertas cuandouzoe, gggﬁg:a
ZoT ;g‘a_‘ asi lo dec:dg la mayoria de las y los integrantes y se llevaran a cabo e g Foh ggégggg
’g%g&g g5 fas Instalaciones que para tal efecto se acuerde por la mayoria de SL@?’.’ Sy ,fgtf ‘é’ §§§$E§
magraniss. ; Rl |
‘_j{:;g 2 ;—f s Las sesiones seran convocadas por la Presidenta del Comité a través BSET 3
oMz O _una antelacién minima dencinco dias :
mo b %, <5, ey
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dentro de la media hora siguiente, siendo valida con los gue asistan.
De cada sesion del Comité, se levantara un acta que sera aprobada y
firmada por los integrantes que hubieren asistido a ella. En dicha acta

los motivos fundados de su solicitud y esta sea aprobada por
mayoria; y
b) Por caso fortuito o causas de fuerza mayor.

La Presidenta Municipal, menciona: Una vez que ha sido sometido a
consideracién de los integrantes del Ayuntamiento el punto de acuerdo&«,s,,.g
mencionado, solicito a la C. Diana Guadalupe Vidal Suarez, Secretaria dekf :

&

Ayuntamiento, consulte a los miembros del Ayuntamiento, si es de aprobars%g;__\ &0 g
en sus términos el punto de acuerdo citado. 50
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.' Secretaria del Ayuntamiento, menciona: Gracias sefiora Presidenta
ey gnicipal, procedo a tomar nota de la votacién: Honorable Ayuntamiento,
E sot-"’

ienes estén a favor de la Organizacién de las sesiones del Comité de Etica

Prevencion de Conflictos de Interés del H. Ayuntamiento de Santa Inés
Ahuatempan, Puebla, sirvanse, manifiéstenlo levantando la mano, diez votos
a favor, gracias.
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= ¢Algilin integrante del Ayuntamiento que esté en contra? NINGUNO——--—w—eeeew-
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Por UNANIMIDAD de votos se APRUEBA la organizacién de las sesiones def;
. Comité de Etica y Prevencioén de Conflictos de Interés del H. Ayuntamientog;
#7557 2 Santa Inés Ahuatempan, Puebla

34

WILYNHY

NVS
VINNAY 'H

Le0ze-vzoz
M "NVd
NI YL

S3
OLNIIWN

7S

sPUNTO OCTAVO
" La C. Edith Villa Trujillo, Presidenta Municipal, manifiesta: Solicito al
Segretaria del Ayuntamiento continte con el desahogo de Ia Orden del Dia. -
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se sefialara el sentido del acuerdo tomado por los integrantes y las z$
intervenciones de cada uno de ellos. E;Emg‘
. . . % a » i Z
Los acuerdos de las sesiones ordinarias y extraordinarias se tomaran s, ﬁggﬁg;
. . . aad 2 =
por mayoria de votos, en caso de empate la Presidenta, tendra voto dé. : "'p, e sg 2=
i A Lo PR
calidad. S NISIGY B4 B Seiu
: Iy z . v o G, i
Las sesiones del Comité, sélo se suspenderan por las siguientes “sim® EgfZw<
causas: 28-2%
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a) A propuesta de alguno de sus integrantes quien debera expresar =3
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N Bl habiles a la fecha de la sesion ordinaria que corresponda y tres dias a <
RES E { habiles a la fecha de la sesién extraordinaria correspondiente.
NerED Se considera que el quérum legal para las sesiones ordinarias del
NE - s Comité sera del 50% mas uno de sus miembros con derecho a voto. En
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integracion del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del H.
Ayuntamiento de Santa Inés Ahuatempan, Puebla.

- La C. Diana Guadalupe Vidal Suarez, Secretaria del Ayuntamiento,
< %haniﬂesta: Sefior Presidenta Municipal le informo a usted y al Pleno de este

\yuntamiento que se han desahogado todos los puntos, dando cumplimiento
la Orden del Dia.

La C. Edith Villa Trujillo, Presidenta Municipal, manifiesta: Honorables
integrantes del Ayuntamiento, agotada la Orden del Dia, declaro el cierre de
los trabajos de la presente Sesién ordinaria de Cabildo, siendo las 18:00 horas
con quince minutos del dia veintiocho de enero de dos mil veinticingo -—-—--—-

Por su atencién, muchas gracias.
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Ciudadano, Antonid-Flore§ Fernando.
Regidor de Gobernacion, Justicia,
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