Ficha Técnica del Programa presupuestario

Datos de identificacion del Programa ?resupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: H. Ayuntamiento de Santa Inés Ahuatempan, Puebla
Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: , Perspectiva de Género

Clave del Programa presupuestario: RO7 Perspectiva Género
Dependencia o Entidad responsable del Pp: Regiduria de Igualdad de Género

1.1 Descripcion del Proble
Antecedentps y defi dl proble .

Antecedentes del problema:

En el municipio existen 3303 mujeres, existiendo 109 mujeres por cada 100 hombres y con 31.26 hogares con personas de referencia mujer. Con una -
tasa de fecundidad adolescente de 74.07 por cada mil mujeres de 15 a 19 afios y una tasa de mortalidad infantil de O por cada mil nifios. Existen 898
(36.09%) de la mujeres que forman parte de la poblacién ocupada, de los cuales 1200 mujeres de 12 afios y mds no son econdmicamente activa que
se dedica a los quehaceres del hogar, asi como 148 mujeres de 12 y mas ocupadas que trabajan sin recibir pago, por lo tanto existe una tasa de
desempleo de 0.56 en la poblacién femenina de 15 afios y més. Ademas de ser una mujer quien preside el Ayuntamiento y 4 mujeres regidoras.
Existen registro de 4 delitos de violencia familiar y una tasa de delitos de tipo sexual por cada 100 mil mujeres del 55.

Definicién del problema:

La poblacién del Municipio no cuenta con politicas publicas que las brechas de desigualdades entre mujeres y hombres.

TR T L ) A S S R e e S T e i R R N P Rl

» ¢El PP atiende el problema que le dio origen? Si, porque el Ayuntamiento debe promover la igualdad entre mujeres y hombres por ser un
mandamiento constitucional.

¢ ¢Se identifica la poblacién objetivo? Si, la poblacién objetivo se identifica a las 3303 mujeres en el municipio.

o ¢Por qué y para qué se creé el PP? El Pp se elabord porque el Municipio debe invertir en politicas publicas que disminuyan la brecha de desigualdad
entre mujeres y hombres.
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Problema o necesidad que se pretende atender o cubrir con el programa propuesto: En el municipio existen 3303 mujeres, existiendo 109 mujeres
por cada 100 hombres y con 31.26 hogares con personas de referencia mujer. Con una tasa de fecundidad adolescente de 74.07 por cada mil mujeres
de 15 a 19 afios y una tasa de mortalidad infantil de O por cada mil nifios. Existen 898 (36.09%) de la mujeres que forman parte de la poblacion
ocupada, de los cuales 1200 mujeres de 12 afios y més no son econdmicamente activa que se dedica a los quehaceres del hogar, asi como 148
mujeres de 12 y mas ocupadas que trabajan sin recibir pago, por lo tanto existe una tasa de desempleo de 0.56 en la poblacién femenina de 15 afios y
mas. Ademas de ser una mujer quien preside el Ayuntamiento y 4 mujeres regidoras. Existen registro de 4 delitos de violencia familiar y una tasa de
delitos de tipo sexual por cada 100 mil mujeres del 55.

Localizacién geografica: El Municipio pertenece a la region 18 de Tepexi de Rodriguez. Sus coordenadas geograficas son los paralelos 18¢ 18°54" y 182
28°48" de latitud norte, y los meridianos 972 54'36” y 982 11'24” de longitud occidental. Sus colindancias son al Norte con Zacapala y Tepexi de
Rodriguez; al sur con Acatldn, Xacayacatlan de Bravo y Totoltepec de Guerrero; al Oriente con Tepexi y San Jerénimo Xayacatlan; y por Gltimo al
Poniente con Cuayuca de Andrade y Tehuitzingo.

Enfoque poblacional: De acuerdo con datos del Censo de Poblacién y Vivienda 2020 del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), en el
municipio habitan un total de 6,341 personas, de las cuales el 52.09% son mujeres y el 47.91% hombres.

T T ) O R T o s s e i ) e i e

En el municipio existen 3303 mujeres, existiendo 109 mujeres por cada 100 hombres y con 31.26 hogares con personas de referencia mujer. Con una
tasa de fecundidad adolescente de 74.07 por cada mil mujeres de 15 a 19 afios y una tasa de mortalidad infantil de O por cada mil nifios. Existen 898
(36.09%) de la mujeres que forman parte de la poblacién ocupada, de los cuales 1200 mujeres de 12 afios y mas no son econémicamente activa que
se dedica a los quehaceres del hogar, asi como 148 mujeres de 12 y mas ocupadas que trabajan sin recibir pago, por lo tanto existe una tasa de
desempleo de 0.56 en la poblacién femenina de 15 afios y més. Ademds de ser una mujer quien preside el Ayuntamiento y 4 mujeres regidoras.
Existen registro de 4 delitos de violencia familiar y una tasa de delitos de tipo sexual por cada 100 mil mujeres del 55.
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El Gobierno del Estado de Puebla cuentael PROGRAMA ESTATAL DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, 2020-2024.
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Metodologia: El analisis y valoracién sistematica de la poblacién objetivo, se realizé mediante un método mixto que implica:

a) Trabajo de gabinete, el cual se define como “el conjunto de actividades que involucra el acopio, la organizacion y la valoracion de informacién
concentrada en registros administrativos, documentos normativos, bases de datos, etc.”. Por lo tanto, dicho trabajo se llevd a cabo con base en la
informacién y evidencias documentales proporcionadas por las dreas municipales responsables del programa, asi como la derivada de investigar en
los Portales Oficiales de Internet del Gobierno Estatal y/o Municipal, asi como Plataformas del Gobierno Federal.

b) Trabajo de campo, el cual consiste en la aplicacién la formulacién y de entrevistas y la realizacién de reuniones de trabajo con los servidores
publicos municipales responsables del programa, los cuales deben ser convocadas por el Contralor Municipal en funcién de las necesidades de
informacién complementarias que se requieran para realizar un analisis exhaustivo de las poblaciones.

"1 L. L | [ [ obiinicionlycuantificacion flelos cofceptos hoblaciofafesdelpp | ] [ [ [ [ |

. Cuantificacién: 6,341
Poblacién Potencial Censo de poblacién 2020 INEGI
Criterios de .
) Territorio
Focalizacion
Cuantificacién: . 3,303
Poblacién Objetivo Poblacion femenina en el Municipio
Criterios de 405
» Poblacion femenina en el Municipio
Focalizacién
idn: 3,303
Poblacién atentida , - Cuantificacién: L
. Poblacion femenina en el Municipio -
{beneficlarios) Criterios de ; .
Poblacion femenina en el Municipio
DO Focalizacién i
N n mﬂmam_cﬁm Alvarez Romero \.\m,.mm,m_p Garcla Carredn C. Edith Villa Trujillo u..v
ol ;u_c..m Municipal \\ o:M Presidenta _,\_c:_n_ﬂmr

Autorizd
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MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO
DE SANTA INES
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2024-2027
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Datos do ident:ficacion del Programe Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: H. Ayuntamiento de Santa Inés Ahuatem pan, Puebla

Ejorcicio fiscal: o 2025 .

Nombre del Programa prosupuestario: i o Perspectiva de Género

Clave del Programa presupuastario: RO7 Perspectiva Género

Dependencia o Entidad responsable del Pp: mmmimﬂ_ﬁ de Igualdad de Género

%

| Objelivos de

4 oE_Tz&

% (ODS) Agenda 20

_

plesarrolioSastenibl

! Qpjetivoscprienfague de perspectivad
enero e |gualdad

jetivo d
vel de ojetivo de ja MIR _ S

Contribulr a |a lgualdad entre mujeres y hombres a . 5.1 Poner fin a todas las formas de 5.1 Poner fin a todas las formas de
: 5: Lograr la igualdad entre los génerosy i %
través del empoderamiento y campafias de discriminacién contra todas las mujeres y las | discriminacidn contra todas las mujeres y las
: empodearar a todas las mujeres y las nifias ;
concientizaclén nifias en todo el mundo nifias en todo el mundo
5.2 Eliminar todas tas formas de violencla 5.2 Eliminar todas las formas de viclencia
Las mujeres y nifias del Municipio cuentan con 5: Lograr la lgualdad entre los géneros y contra todas las mujeres y las niffas en los contra todas las mujeres y las nifias en los
igualdad de oportunidades smpoderar a todas las mujeres y las nifias ambltos publico y privado, Incluidas fa trata y la | dmbitos ptiblico y privado, Incluldas fa tratay la
explotacian sexual y otros tipos de explotacién | explotacién sexual y otros tipos de explotacion

_ Al m_mna:m__u_m:Ec?ﬁnm_icmmm: Q

Eje EJE TRANSVERSAL | : IGUALDAD DE GENERO

w
-

Estrategjas Todas las estrategias del tema Cultura de lgualdad y prevencion de la violencia contra las mujeres y Empleo igualitario para mujeres

Promover, una cultura de igualdad de género entre las y los funcionarios municipales, a través de talleres, campafias, e informacién que les permita conocer el
tema y como incorporarlo en las actividades que desempeiian, asi como en la atencion al ptiblico en general. Desarrollar acciones enfocadas a disminuir las
desigualdades de las mujeres en su participacion en la vida economicay social del municipio, a través del fortalecimiento de sus capacidades, habilidades y
conocimientos.

L{neas de +n3: Todas las lineas de accion del tema Cultura de Igualdad y prevencién de la violencia contra las mujeres y Empleo igualitario para mujeres

|

Eje Eje 4. Desarrollo Integra, Educacién y Diversidad Cultural
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3. Alineacidn del Progyama presupuestario a jos Instiumentds de Planeacion Estratggica

Igualdad de Género

Contribuir a que las poblanas gocen de una vida libre de discriminacién y violencia de género

Generar los mecanismos que contribuyan a la prevencién y atencién de fa violencia de género y la desigualdad.

1. Promover la actualizacién del marco juridico estatal y municipal en materia de igualdad con perspectiva de género e interseccionalidad.
2. Implementar acciones orientadas a prevenir, atender y disminuir la violencia contra las mujeres.
3, Brindar atencidn integral a mujeres victimas de violencia de género.

Tasa de delitos de tipo sexual y violencia contra mujeres

C. Edith Villa Trujillo
Presidenta Municipal
Autorizd

It CpRESIDENCIA
MUNICIPAL
H. ATUNTAMIENTO
DE m»n,ﬁw __,.zww .
E:@.W».N__&

i ; 3 b u.wmﬁ.
H. AYUNTAMIENTO
Tn SANTA IMES
AHUATEMPAN. PUE

20242037
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Datos de identificacion del Progiama Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: H. Ayuntamiento de Santa Inés Ahuatempan, Puebla
Ejercicio fiscal: 1 2025

‘Nowmbre del Programa presupuestario: Perspactiva de Género

Clave del Programa presupuestario: . RO7 Perspectiva Género
Dependencia o Entidad wmwuoannz.._ del Pp: Regidurfa de Igualdad de Género

| " Indichdores
arrativio (Objetivos) . (Nombre del indicador y
fétodo gle calcyio)

Mddios de Verifi¢acion | Supupstos

El Municipio cuenta con los recursos Smﬁmamw@n“
y financieros para el logro de las metas .
La poblacién muestra interés en el programa y
talleres

Porcentaje de acciones en materia
de perspectiva de género Reporte de actividades de las areas
implementadas

Contribuir a la igualdad entre mujeres y hombres a través
del empoderamiento y campafas de concientizacion

El Municipio cuenta con los recursos materiales
Las mujeres y nifias del Municipio cuentan con igualdad de |  Porcentaje de mujeres y nifias y financieros para el logro de las metas

PROPOSI Reporte de actividades de las areas

oportunidades beneficiadas del municipio La poblacién muestra interés en el programay
talleres
El Municipio cuenta con los recursas materiales
Estrategia de empoderamiento de las mujeres Porcentaje de acciones de o financieros para el logro de las metas
& P | : : ) Reporte de actividades de las areas ¥ ) B m
implementada empoderamiento realizadas La poblacién muestra interés en el programay
talleres
El Municipio cuenta con los recursos materiales
Estrategia de concientizacién sobre la perspectiva de Porcentaje de acciones de ) , financieros para el logro de las metas
6 PR b pi : Reporte de actividades de las areas v £ m A
género implementada concientizacion realizadas La poblacién muestra interés en el programay
talleres
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Estrategia para las mujeres en situaciones vulnerables
implementadas

'Porcentaje de acciones a mujeres
en situaciones vulnerables
realizadas

Reporte de actividades de las areas

El Municipio cuenta con los recursos materiaies.
y financieros para el fogro de las metas

La poblacién muestra interés en el programay
talleres

Elaboracién del diagnéstico anual sobre las condiciones de
desigualdad de las mujeres

Nimero de diagnésticos emitidos

Reporte de actividades y
fotografico

El Municipio cuenta con los recursos materiales
y financieros para el logro de las metas

La poblacién muestra interés en el programa y
talleres

Organizacién de actividades de concientizacion sobre la
igualdad en los espacios laborales

Nimero de actividades realizadas

Reporte de actividades y
fotografico

El Municipio cuenta con los recursos materiales
y financieros para el logro de las metas

La poblacién muestra interés en el programay
talleres

Coordinacion de convenios para la celebracion de las ferias
del emplo de mujeres

Numero de ferias organizadas

Reporte de actividades y
fotografico

El Municipio cuenta con los recursos materiales
y financieros para el logro de las metas

La poblacién muestra interés en el programay
talleres

Organizacion de talleres de capacitacion para mujeres

Numero de talleres organizados

Reporte de actividades y
fotografico

El Municipio cuenta con los recursos materiales
y financieros para el logro de las metas

La poblacion muestra interés en el programay
talleres

Gestionar apoyos econdmicos para las mujeres para
desarrollar proyectos productives (bajo demanda)

Numero de gestiones realizadas

Reporte de actividades y
fotografico

El Municipio cuenta con los recursos materiales
y financieros para el logro de las metas

La poblacién muestra interés en el programay
talleres
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4. Mattiz de Indicadores pgara Resultados (MIR)

Promocion del "Dia Naranja" en el Municipio

Numero de dias promocionados

Reporte de actividades y
fotografico

El Municipio cuenta con los recursos materiales
y financieros para el logro de las metas

La poblacion muestra interés en el programay
talleres

Coordinacién sobre platicas y/o talleres sobre la
perspectiva de género (bajo demanda)

Ntmero de platicas generadas

Reporte de actividades y
fotografico

El Municipio cuenta con los recursos materiales
y financieros para el logro de las metas

La poblacién muestra interés en el programay
talleres

3

Conmemoracién del dias representativos a la perspectiva

Numero de dias conmemorados

Reporte de actividades y

El Municipio cuenta con los recursos materiales
y financieros para el logro de las metas

i de género fotografico La poblacién muestra interés en el programay
talleres
£l Municipio cuenta con los recursos materiales
Reporte sobre la promocion y/o asistencia a cursos en , - Reporte de actividades financieros para el logro de las metas
2.4 P ; P ) v/ . Numero de reportes realizados P ) Y ¥ . P m i
materia de perspectiva de género (bajo demanda) fotografico La poblacién muestra interés en el programay
talleres
El Municipie cuenta cen los recursos materiales
Organizacién convenios con las instituciones publicas en , ; Reporte de actividades y y financieros para el logro de las metas
2.5 ) . Numero de reportes realizados i . ;
materia de perspectiva de género (bajo demanda) fotogréafico La poblacion muestra interés en el programa y

talleres

3.1

Gestiones de apoyos dirigidos a las mujeres solteras (bajo
demanda)

Numero de gestiones realizadas

Reporte de activicades y
fotogréfico

El Municipio cuenta con los recursos materiales
y financieros para el logro de las metas

La poblacién muestra interés en el programa )
talleres

ACTIMIDADES 3.2
(COMPONENTE B)

Elaboracién de un programa de atencion a las adolescentes
embarazadas y madres adolescentes

Numero de programas emitidos

Reporte de actividades y
fotografico

El Municipio cuenta con los recursos materiale:
y financieros para el logro de las metas

La poblacion muestra interés en el programa
talleres

3des
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El Municipio cuenta con los recursos materiales

) Namero de capacitaciones Reporte de actividades y y financieros para el logro de las metas
Organizacién de capacitaciones para madres adolescentes i .
organizadas fotografico La poblacién muestra interés en el programa y

talleres

ACTIVIDADES
(COMPONENTE &)

ACTIMIDADES
(COMPONENTE b)

Costo Total del Programa

Especificar:

t

Especificar:

1.6 Recursos
Estatales;

Participacione
H

Monto Especifico (de la
Fuente de Financiamiento)

17,60000 | § -ls s -

| _

_ FUnelon _

o

nTm.:_nmnE:“wcnnmo:u_ &n«os;g ~.Wmnm _

[ xd -
_ chEn_ns _ an—uamuam.cﬁcezs_o _

tra ninylis]

cion Admigistrativa

3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
3.1.1,0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
3.1.1.1,0 Goblerno Municipal

Desempefic de las Funciones
Especificos

1. Gobierno 1.2 Justiclca 1.2.4, Dereches Humanos

C. Guadalupe Alvarez Romero C. Efrain Garcia Carredn C. Edith Villa Trujllle

4des
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Nombre del Municplo:]

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Ficha Téchica de Beguimiento dejIndicadores (FTSI)

H. Ayuntamiento de Santa Inés Ahuatempan, Puebla

Primer Trimestre

Resumen Narrativo da la MIF:

Programa Presupuestario:

Contribuir a la igualdad entre mujeres y hombres a través del empoderamiento y campafias de concientizacién

oHa

Perspectiva de Género

Descripcidn Lqué mide el indicador?

DM B o _a Regidurfa de lgualdad de Género
5, 5 0 0 T T 7 0 T T e L i
Nombra del Indicador:| Parcentaje de acciones en materia de perspectiva de género implementadas Tipo de indicador:| Estratégicos
Este indicador mide el ndmero de acciones de perspectiva de género realizadas Dimensién del indicarlor; Eficacia

Unidad Responsable del indicador de

Unldad de medida: Monto N Regidurfa de lgualdad de Género
|Mumerador " . : 15
Mtods da-cliculo-o Férmila-del (V1421100 — (Voriable 1) NUmero de acciones de perspectiva de género realizadas
Indicador g .
Sl ﬂﬂ_u-_ﬁﬁ“dz Ntimero de acciones de perspectiva de género programadas
Medlos de verifiencién de los verlnbles
| Humarador (Variable 1) Reporte de actividades de las dreas
| Denominadar (Variabla 2) Reporte de actividades de las dreas
- Claridad Relevancla Economin Monitoreable Adecnado Aporte morginal
¢ o
X X X X X X
Porque  provez  de  los
€l P e de|P o i Ite|P | . '
porque ¢l nombre del Indicador expresa sin Porque  aporta . _439._8 orgue ) los  medies e|Porque ¢l indicador permite LoB:n n_um«:.n» anal ﬁ.s.__. ] m__mamznn.m para la toma de
Justificaclon del cumplimlento de las importante el andlisis  del|verificacién permiten ucceder afque cualguier persona pueda pefio de las ur fenes al aportar,
duda la medicién  de las  acclones 5
caracteristicas CREMAA implementadss cumplimiento de las actividades|la informacién con un costo|revisar la Informacién  paraladministrativas a través de las|informacion adicional que es al
P programadas razonable corroborarla acclones Implementadas anilisis del cumplimiento de las
ictividades

Determinagon de Matds
Perlodicidad:

Anual

Linea bass

|

Suntide del Indlcador:

NietasjAnuales

Ascendente

Comportamlento del indicador:

Regular

EJerddlo fiscal: 2025 2026 2027 - it Observaclanes y/o comentarlos
Programada 100.00% 1
Realizada| 0 0
Matas ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anusl
Ene Fab Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic (acumulada)

1de 2



Primer Trimestre

# %@ Ficha Técnica del Programa presupuestario
Chclimpa

W -
uadbanss gt pigmmacy Vitng?

'lllIII!EE,

Programada (Varlabla 1) 38.00 38.00
Programada (Varlable 2) 38,00 38.00
Realizado (Varlable 1) 0.00
Realizado (Varlable 2) 356.00 38.00

Parimetros de ueau*u:umn_m.:I Critico mh__nﬂ”sﬁ_oﬂ. u-_ aﬂ!

Mayor B 130% y Cumplimiento del indicador
Acaptabln menor o lgaal En riesgo Critico (Realizado antre lo 0.00%
i programado)

De acuerdo con la periodicidad, este Indicador se reportard en el cumplimienta final.

Explicacdiones y causas de las variaciones al inc
o, WID0g N
) S

YIS
~F.

de la progr

C. Gukd __._./._:w«nnwoamu.o
CaptralordMuricipal
Elabbrgs

C. Edith Vifla Trujilic
Presidenta Municipal

| > [ mwgezé

MU A PRESIDENCIA
MUNICIPAL
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Primer Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

“ : e m_ -
o.M PROPOSITO
de Beguimiento dei Indicadores (FTSI)

Mombre del Munldipio: H. Ayuntamiento de Santa Inés Ahuatempan, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: Las mujeres y nifias del Municipio cuentan con igualdad de oportunidades

Programa Presupuestarlo:| Perspectiva de Género

Dol 0 Entidind veap e Regidurfa de lgualdad de Género
O 0 T SRS G R LY D e
Nombra del Indicador: Porcentaje de mujeres y nifias beneficiaclas del municipio Tipo de Indicador: Estratégicos
Descripelén ¢qué mide el Indicader? Este indicador mide las mujeres beneficiaclas con el municipio Dimensién def indicador: Eficacia
Unidad Responsable del indicador de/ N
Unidad de medida: Mujeres PROPOSITO: Regiduria de lgualdad de Género
Numerador i . X
Método de caleulo o Formula del (VIAV2)100 (Varlable 1) Nimero de mujeres beneficiadas con el programa
Indicador: L Denomlnadar A ;
Warlble 2) Nurmerao total de mujeres del Munlcipio
Medlas deverllicaddn de lus veriablos
Numerador (Varlable 1) Reporte de actividades de las dreas
Denominador (Varlable 2) Reporte de actividades de las dreas
" Clarldnd Relevancla Economin Monitoreable Adecindo Aporta murginal
2 e il Enelicad
b X X X X X

Porque  provea de  [os

P —_
Porque e nombre. det indicador exprasa sin Porque  aporta elemento|Porque  los  medllos  de|Parque el indicador permite|Porque permite analizar el|elementos para la toma de

Justificacidn del cumplimlento delas |4 4" | edicion  de  las  acclones importante el andlisis  del|verificacion permiten acceder a|que cualquier persona puedajdesempefio de las unidades|decisiones al aportar]
caracteristicas CREMAA implermentadas cumplirnlento de fas actividades|la Informacién con un costo|revisar la Informacién para|administrativas a través de las|informacién adicional que es el
P programadas razonable corroborarla acclones implementadas andlisis del cumplimlento de las
actividades
Anual
Unea base
100% 2025 Sentido del indicadoer: Ascendente Comportamlento del indicador: Regular
Acumulad
Ejorclclo fiscal: 2025 2026 027 fristas dasa Ad :n._-_ sasoclon) Observadones yfo comentarios
Programada| 3303 3303
Mada que manifestar
Reszlizada| "] 0

lar Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual

I (Y

1de 2
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Primer Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

0 [ 0 [ | | FichaTéchicadeBeguimientode ? G O RO D A e e
Ene Fab Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Varlabla 1) 3303 3303
Programada (Varlabla 2) 3203 3303
o]
3303 3303
Mayor a 1103y Cumplimiento del indicador
Parémetros de semaforizaclén En riesgo Aceptable menor o lgual En riesgo Critico {Realizado entra lo 0.00%
120% programade)

.
Explicaclones y causus 1?@&.&:«.,_%.51?»_ incumplimiento d
Fop s,

De acuerdo con la periodicidad, este indicador se reportara en el cumplimiento final,

C. Efrain Garcia Carredn €. Edith Villa Trujilla

Prasidents Municlpal
Autarizd

MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO
DE SANTA INES
AHUATEMPAN. PUE.

2024-2027

H. Avizna

DEs

20242057
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Primer Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 1

Nombre del Munidplo: H. Ayuntamiento de Santa Inés Ahuatempan, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: Estrategia de empoderamiento de las mujeres implementada

Programa Presupuestarlo; Perspectiva de Género

Unidad responsable: Regidurfa de Igualdad de Género

Dafos de Iflentificaciop del Indlcadon

fNombre del Indicador: Parcentaje de acciones de empaderamiento realizadas Tipo de indicador: Gestldn

én iqué mide ol Indicador? Este indicador mide las acciones de empoderamiento realizadas Dimansién dof Indicador: Eficacia
y i Unidad Responsable del Indicador . .
Unldad de medida: Acciones dal Cotpoaéiite 11 Regiduria de Igualdad de Género
ﬁ_uu_._.n“m Ntmero de scciones de empaderamiento realizadas
Método de cilculo o Férmula del Indicador: (v1/v2)*100 Igoctt (R
lenominador ” "
(Varlsble 2) Numero de acciones de empoderamiento programadas
Medlo do verlfcacian do las voriables
Numerador (Varlable 1} Reporte de actividades de las dreas
Numerador {Varlable 2) Reporte de actividades de las dreas
Relevancia Economia Monitarenble Adeatado Aporte morjinal
Caracteristicas del Indicador
X X X X X X
FOrqUE proveE e 105
rt ! to| P dios  de|Porque el ind Porqu ite anal ara a2 de
Porque ¢l nombre del indicador exprexa sin Porque  aporta nm..:m: o|Porgque . los  medi e|Porque el Indicador permite|Porque permite analizar el n“n:_w:*om p la tom.
Justificacién del cumplimiento de las caractaristicas = importante el andlisis  del|verificacidn permiten acceder alque cualquler persona pueda|desempefic de las unidades|declsiones al aportar
duda la  medicion de las  acclones 1
CREMAA peradas cumplimiento de las actividades|la Informacidn con un costolrevisar la informacion  paraladministrativas a través de las|informacién aclicional que es el
P programadas razonable corroborarla acciones implementadas andlisis del cumplimiento de las
L

- Betdrminacién da Matas :
Ano Parlodicidad: Trimestral

2025 Sentido del Indlcador: Ascendente Comportamlento del indicador: mmmc“mﬂ.

[MetasAnuples

|

Ejercido fiscal: 2025 2026 2027 Acumuloda Observaclones yfo comentarlos

Programada L L
Nada que manifestar

Realizada 0 0

Programakion da Maths subanuajes

der Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestra 4to Trimestre

LV e

1da 2



Primer Trimestre

s
ﬁ ke Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
(lbaadiaprn
)
COMPONENTE 1
e Ena Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
Programada (Variable 1) 0 0 o] 0 0 s) 1 1 1 o 2 o] 5
Programada (Variable 2) 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 2 0 5
Realizado (Varlable 1) 0 0 0 0 4] 0 0 0 o 0 0 0 0
Reallzado (Varlable 2) 0 4] 0 0 0 0 1 1 1 0 2 0 5
CUTTETITT BldeHE )
Parémetros de semaforizacion Critica Mayor o lgnol & has u.m_s,_. En riesgo Critico R _aE% nn__»_ ...__.r . 0.00%
o H0% y menor n 005 .an_u»ﬁ.-:. S ! (Realizado er aw o .00%:
3 Adtliidadps L = |
" Nombre del der Trimestre 2do Trimastre 3ro Trimustre 4to Trimestra Maota
Resumen Narrativo .
indicador Eng Fob Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nowv Die acumulada
m_m_uwnmn_o: del ) Progr. 1 1
diagnéstico anual Numero de
sobre lus condiciones | diagndsticos
de desigualdad de las emitidos R
3 eal., 0
mujeres
Crganizacion de
Progr. 1 1
actlvidades de Nimero de L
cenclentizacion sobre|  actividades
la igualdad en los realizadas Real. 0
espacios laborales
Coordinaclén de
convenios para la Nimerode |Proen 1 1
celebracién de las ferias
feriasdel emplode | organizadas (o 0
mujeres
Crganizacidn de Nimerode  |Progr. 1 1
talleres de
5613 talleres
capacitacién para organizados  |Real. 6
rmujeres
Gestlonar apoyos
5 Progr. 1 1
econdmicas para las Nimero de
mujeres para
pestiones
desarrollar proyectos
realizadas
productivos (bajo Real, 0
demanda)
< WNIBOg ,
DO T T o
Explicaciones y causas de las variaciongs’ :ﬁ.au_.i._,nh_:en _._xwu:.an&: T i .4.. N )

DE SANTA INES
AHUATEMEAN. Pl
20242077

S

PRESIDENCIA
MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO
DE SANTA INES
AHUATEMPAN. PUE.
2024-2027

C. Edith Villa Trujllie
Prasidenta Municlpal
Autarizd




Primer Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 2

Nombya dal Municipio: H. Ayuntamliento de Santa Inés Ahuatempan, Puebla

Resumen Narrativo do la MIR: Estrategia de concientizacion sobre la perspectiva de género implementada

Programa Presupuestario:) Perspectiva de Género

Unldad bk Reglduria de lpualdad de Genero

ST T T T E N S SRR Y

Nombris dol Indicador: Porcentaje de acciones de canclentlzacidn realizadas Tipo de Indicador: Gestlon
Descrlpeldn tgu mida el Indlcador? Este Indicador mide las acciones de conclentizacién reallzadas Olmenslén del Indlcatior: Eficacia
Unldad Responsable del Indicador del ;
dida: .
Unidad de madida Acclones oo Reglduria de lgualdad de Genero
n\_“s_a_”"aa Ntmero de acclones de conclentizacidn realizadas
* rioblo 1)
Mitado de cilculo o Formula del Indicador: (va/v2)*100 o
Denomi lor . 5
\Werlsble 2) Nimero de accienes de conclentizacién programadas
Madle da verlficaclén de las variables
Numerador (Varlable 2) Reporte de actividades de las 4reas
Numerador (Varlable 2) Reporte de actividades de las dreas
Claridad Relovaneln Economin Monitareable Adacunde Apcrto margins!

Carneteristicas del Indicador

X X X X X X

Porque provee de los elementos
para la toma de decisiones al
aportar Informaclén adicional
que e el analisls  del
cumplimiento de las actividades

Porque  aporta  elemento|Porque  los  medios  de|Porque el indlcador permiteiPorque  permite anallzar el
importante el andliss  del|verificaclén permiten acceder aque cualquier persoha pueda)desempefio de las unidades
cumplimiento de las actividades|la informacidn con un costolrevisar la Informacién  para|administrativas a través de las
programadas razonable corroborarla acciones Implementadas

Porque el nembre del Indicador expresa sin
duda la  mediclén de las acciones
Implementadas

CREMAA

Liney basa

Trimestral

2025 Sentido del Indicador:
| fed | MEths Arialas ||

Ascendente Compertamlento del Indicador: Regular

‘Onservaclones y/o comentarios

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada
Programada 29 28
Nada que manifestar
feallzada 0 0
1de2



Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 2

Primer Trimestre

Acjividades

" ler Trimestra 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Mata
etas
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
Programada (Varlable 1) 1 1 3 2 4 2 3 2 3 3 3 2 29
Programada (Varlabla 2) 1 1 3 2 4 3 a 2 3 3 3 2 29
Realizado (Variable 1) 1 1 3 0 0 0 0 0 o] 0 0 0 5
Reallzado (Varlablo 2) 1 i -} 2 4 2 E] 2 3 3 3 2 29
e e e - s Cumplimienta del indicador
Pardmetros de semaforizecién Ciltico %.qr.u_.:ﬂs -u# En rlesgo :.a:u“e“._"i_ »pﬂi Fn rlesgo Critico (Realizado entre lo 17.24%
programado)

Resiiai aiTative Nombre del ler _iz._wﬂz.. 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Meta
Indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Ot Nov Dic ac ladi
1322&: del "Ola Ndmero de dias Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Watanjs el romocionados
Munlciplo P Real. 1 1 1 3
Coordinacidn sobre Progr. 1 1 1 3
pliticas y/o talleres Nimero de
sabre la perspectiva de | pliticas g |
género (kajo demanda) Real: 0
Conmemoracidn del Ndmera da dias | PFOR™ 1 1 2
dfas reprasentativos a la connienaides
purspectiva de género Real, 1 1
Reparte sobre la
promacldn y/o Progr, 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
aslstencla a cursos en Numero de
materia da perspectiva |reportes realizados
dn ginero (bajo Real, 1 1
demanda
Organizacién convenlos Proge, 4 3 3
con las Instituciones .
2 Numero de
publicas en materia de
reportes realizados
parspectiva de género Real g
{bajo demanda) ’
¢HID0e
Explicaciones y causas de las varlacl al Inc un Pl T t L 2 d u.ﬁda._.-.._._gn_o_f

AHUATEMPAN, pyg

AINEg
J;M.%:NQN,N

-~

C. Edith Villa Trujillo
Prasidenta Municipal

“MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO
DE SANTA INES
AHUATEMPAN. PUE.
2024-2027



Nombre del Munlcdplo:

Ficha Técnica de Seguimiento de indicadores

COMPONENTE 3

Fichg Tecnicg de Seguimiento de Indicadoras (FTSI)

H. Ayuntamiento de Santa Inés Ahuatempan, Puebla

Primer Trimestre

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestarlo:|

Estrategia para las mujeres en situaciones vuinerables implerentadas

Datof de Iduntififacion dal Plogtama inskifucional |

Perspectiva de Género

Unldad responsabla:|

Regidurfa de lgualdad de Género

Dates da Lodle] ga dicado
Nombra del indicador; Porcentaje de acciones a mujeres en situaciones vulnerables realizadas Tlpo de Indicador: Gestion
Descripeién dqué mida el Indicador? Este indicador mide las acciones a mujeres en situaciones vulnerables realizadas Dimensidn del Indicadar: Eficucia
B 4 Unldad Responsable del indicador N =
Unidad de medida: Acciones Al Chrnponsata 2 Regidurfa de lgualdad de Género
ﬁuﬂumw Ntimero de acciones a mujeres en situaciones vulnerables realizadas
Método de chlculo o Férmula del Indicador: fvl/v2)*100 Algorltmo = =
enominndar " . i h .
(Varlable2) Nuimero de acciones a mujeres en situaciones vulnerables programadas
Medlo de verlficacién de las varlables
Numerador (Varlable 1) Reporte de actividades de las dreas
Numerader (Varlable 2) Reporte de actividades de las dreas
Clarldnd Relevendia E in Monttereabl Adecuado al
Caracteristicas del Indieador i oo onltereshle ecua Aporte margln
X X X X X X
ofgque  provee  oeé - 165]
rt I a | I e 1]
Porque el nombre del indicador expresa sin Porque  aporta  elemento|Porgu os  medios  de|Porque el .im_nuuo_. permite|Porque permite  analizar ellelementos para la toma de
Justificacién del limlento de las car ) z importante el  anilisis  del|verlficaclén permiten acceder a|que cualquier persona pueda|desempefio de las unidades|decisiones al aportar
duda la  medicidn de las  acciones ; . H
CREMAA S A— cumplimfento de las actividades|la Informacidn con un costo|revisar la  Infortacién paraladministrativas a través de las|informacién adicional que es ef
programadas razonable corroborarla acclones Implementadas anilisis del cumplimiento de las|
actividades

Detdfminacion de Matas

Trimestral

Valor Afio Perlodiddad;
Linea base
100% 2025 Sentido dol Indicador; Ascendente Comportamlento del Indicador: Regular
Ejerclelo flscal: 2025 2026 2027 Acumuluda Observadones yfo comentarlos
Programada 4 4
Nada que manifestar
Realizada o] o

Pagina 1



Primer Trimestre

it ]
h kg Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
“
; i
Clldmlmpar
Habiad ot ploaiesng Vgt
PRy COMPONENTE 3
Wintas ler Trimestre 3ro Trimestra 4to Trimestre Mota
Ene Fob Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulucha
Programada (Varlablu 1) 0 0 0 1 0 0 0 1 0 2 0 0 4
Programada (Varfable 2) 0 0 0 1 o 1] ) 1 4] 2 0 0 4
Reallzado (Varlable 1) 1] 0 0 8] o] 0 a 4] 0 0 0 0 o
Realizado (Varlable 2) [} 0 a 1 0 Q o] 1 ¢} 2 0 [s] 4
P Mavor a 1106y Cumplimiento dal indicadar
Paramutres de semaforlzadén Critleo Mayoroljil s En riesgo Acaptabla manor o igunl En riesgo Critico (Realizado erntre lo 0.600%
H0% y menor o 90°%
2me programado)
Hwsuman isrrativs Nombre del dar Trimastre 2do Trimestre 3ro Trimestra Ato Trimastre Meta
indicador Ene Fab Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic lad
Gestiones de apoyos
:ro d
dirigidos a las mujeres Nilmareide Progt- 1 1
gestiones
solteras (bajo
realizadas Real. 0
damanda)
Elaboracion de un
programa de atencién Nimerode  |Pro8" 1 1
alas adolescentes programas
embarazadas y madres emitidos Real. 0
adolescentes
Organizacién de Ndmerode  |Progr, 1 3 2
capacltaciones para capacitaciones
madras adolescentes arganizadas  |Real. o
o 0 Prosgr, 4]
Real. 0
o 0 Progr, 0
Realrnn | 0
LA
oy R bl
Explicaciones y causas de las Eqmw.m.o_..nm al ?wc&u_ﬂiﬁawﬂaa la u..oqﬁu:._nn_os
s SR 00 L

El
L. Guada
7 Contraldrafunicipal

ol

C. Edith Villa Trujilla
Presidenta Municipal

o

MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO
DE SANTA INES
AHUATEMPAN. PUE.
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