SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL DE SANTA INES AHUATEMPAN, PUEBLA 2021 — 2024.

Presidenta: Buenas tardes a todos los presentes, el dia de hoy daremos inicio

con la presente sesion extraordinaria de cabildo. Por lo que solicito al sefior
secretario Lic. Alejandro Alvarez Pastor de inicio.

Secretario: Gracias sefiora presidenta; Muy buenas tardes H. cabildo; Estando
reunidos en el recinto oficial de cabildos: dentro del palacio municipal los
ciudadanos regidores, presidenta municipal, sindico municipal y su servidor el
secretario quien actla y da fe de la presente. Con fundamento en los articulos,
72,73, 74,75, 76, 77 de la Ley Organica Municipal vigente para el Estado de
Puebla, se da inicio a la Sesion extraordinaria de Cabildo. Siendo las 14:00 horas
con 00 minutos; 11 de Enero del afio dos mil veintidos.

Presidenta: gracias sefior secretario, para continuar: por favor le instruyo que
contintie y de pie al pase de lista correspondiente a esta sesion.

PUNTO UNO. PASE DE LISTA

Secretario: en acuerdo y a peticion de la Lic. Aidé Mendoza Ledn presidenta
municipal procedo a desahogar los puntos del orden del dia. Y como punto uno
procederé a realizar el pase de lista de los integrantes de este cabildo.

C. Aide Mendoza Leén, Presidenta Municipal Constitucional.----——----—--Presente
C. Huberto Lobato Fernando, Regidor de Gobernacién, Justicia, Seguridad
Publica y Protecciéon Civil. Presente

C. Brenda Luna Luis, Regidor de Educacion Publica, Actividades Culturales, =
Deportivas y Sociales.

Presente @
C. Paul Chametla Espinosa, Regidor de Desarrollo Urbano, Ecologia, Medio
Ambiente, Obras y Servicios. Presente

C. Susana Mancilla Romero Regidor de Patrimonio y Hacienda Publica

Municipal. Presente
C. Maria Estela Valentin Rios Regidor de Salubridad y Asistencia Publica.-----—-—-

Presente
C. Abelardo Ledn Mufioz, Regidor de Industria, Comercio, Agricultura y
Ganaderia; Presente

C. Carlos Villamil Villamil Regidor de Grupos Vulnerables, Personas con
Discapacidad y Juventud.
C. Bibiana Medinilla Méndez Regidor de Igualdad de Género.
C. Rigoberto Ramoén Bartolo Sindico Municipal.

Presente

Secretario: H. Cabildo, me permito informarles que contamos con |a asistencia
de Presidenta Municipal, 6 Regidores, Sindico y Secretario del Ayuntamiento.
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PUNTO DOS. VERIFICACION DE QUORUM LEGAL. INSTALACION Y
APERTURA DE LA SESION EXTRAORDINARIA.

Presidenta Municipal: Gracias secretario, una vez desahogado el punto uno
informo al H. cabildo que existe Quérum Legal para el desarrollo de esta Sesién
extraordinaria, por lo tanto, queda instalada legalmente, Yy como consecuencia

solicito al Sefior Secretario del Ayuntamiento, dé lectura al Proyecto del Orden
del Dia.

PUNTO TRES. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. %

Secretario: gracias, en este punto tres; Me permito dar lectura a los puntos a
tratar durante el desarrolio de este proyecto de la Orden del Dia.

ORDEN DEL DiA

l. Pase de lista.
Il. Verificacion de quérum legal, instalacién y apertura de la sesién
Extraordinaria.

lli. Lectura y aprobacion del Orden del dia.
IV. Analisis, discusién y en su caso aprobacion de los sueldos y salarios para
los funcionarios de H. Ayuntamiento de Santa Inés Ahuatempan a partir de

=
V. Asuntos generales. @

2022.
VI. Clausura de la Sesion Extraordinaria de cabildo. — ..

Presidente Municipal: muy bien, bueno sefiores regidores y sindico municipal
una vez escuchado el orden del dia solicito al sefior secretario del H. ayuntamiento
que recabe la votacion correspondiente del orden del dia. s

Secretario: entendido; informo a los integrantes de este Honorable Cabildo, que

se han desahogado los puntos uno y dos, por lo que no existiendo objecion alguna
se somete a votacion el presente punto del orden del dia.

Sefioras Regidoras, Sefiores Regidores, Sefiora presidente y Sefior sindico

municipal, quienes estén a favor por la aprobacién del Orden del Dia, sirvanse a 1
manifestarlo levantando su mano por favor; gracias. \

Informo a los integrantes del H. Cabildo que una vez recabada la votacion
correspondiente tenemos un resultado positivo con 08 votos a favor Yy ninguno en
contra; por lo tanto se APRUEBA por mayoria el orden del dia.



PUNTO CUATRO. ANALISIS. DISCUSION Y EN SU CASO APRORACION DE
LOS SUELDOS Y SALARIOS PARA LOS FUNCIONARIOS DE H.
AYUNTAMIENTO DE SANTA INES AHUATEMPAN A PARTIR DE 2022,

Secretario: sefiora presidenta, sefiores regidores y sindico municipal, en este
punto cuatro del orden del dia se somete Analisis, discusién Yy en su caso
aprobacion de los sueidos y salarios para los funcionarios de H.
Ayuntamiento de Santa Inés Ahuatempan a partir de 2022.

Secretario: En uso de la palabra me permito preguntar al H. cabildo si alguien
desea hacer uso de la palabra manifiéstelo levantando la mano. Por favor.
Presidenta: En uso de la palabra compafieros les informo que respecto a los
sueldos y salarios que tendran nuestros funcionarios y servidores, sera en base a
lo que estuvo pagando la administracién pasada, y en caso de que la ley designe
algunos incrementos. Sea realizaran los aumentos de sueldos y salarios
correspondientes segln lo marque la ley.

Por lo tanto compafieros regidores anexo a esta sesién de cabildo la tabla de
sueldos y salarios que manejaremos. Gracias pPOr su apoyo y comprension.
Secretario: Informo que ningun integrante mas de este cabildo hizo uso de la
palabra, por lo que se procede a realizar la votacion correspondiente.

-Seforas Regidoras y Sefiores Regidores, Sefiora presidenta y Sefior sindico
municipal, quienes estén por la aprobacion de los sueldos y salarios para los
funcionarios de H. Ayuntamiento de Santa Inés Ahuatempan a partir de 2022.
Manifiéstenlo levantando su mano por favor, gracias.

-Informo a los integrantes del H. Cabildo que después de recabada la votacion
correspondiente, tenemos un resultado positivo con 08 votos a favor y ninguno en
contra; por lo tanto se APRUEBA por mayoria. Este punto del orden dia.

PUNTO CINCO. ASUNTOS GENERALES.

Secretario: sefiores miembros del H. Cabildo, informo que esta abierto el punto
de asuntos generales. Por si alguien desea hacer uso de la palabra y exponer sus
temas.

-Bien en vista de que ningln integrante de este cabildo tiene asuntos gque exponer
en esta sesion. Es desahogado el punto cinco del orden dia.

PUNTO SEIS. CLAUSURA Y CIERRE DE ESTA SESION EXTRAORDINARIA
DE CABILDO.

Presidente Municipal: Sefiores Regidores, Sefioras regidoras, sefior Sindico
Municipal y sefior secretario; integrantes del H. Cabildo, informo a ustedes que
una vez desahogados, todos los puntos se ha cumplido con la Orden del Dia. Por
lo tanto con fundamento en los articulos 72 al 77 de la Ley Orgéanica Municipal, del
Estado de Puebla, se da por concluida esta Sesién extraordinaria de Cabildo,

Siendo las 14 horas con 57 minutos, del dia 11 de Enero del afio dos mil veintidés.
Buenas tardes a todos.
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C. Huberto Lobato Fernando
Regidor de Gobernacién Justicia,
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C. Paul Chametia Espinosa
Regidor de Desarrollo Urbano,
Ecologia, Medio Ambiente, Obras y
Servicios Publicos.
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C. Arde Mendoza Leon
Presidente Municipal
Constitucional.
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C. Brenda Luna Luis
Regidor de Educacion Publica,
Actividades Culturales, Deportivas
y Sociales.
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C. Susana Mancilla Romérs
Regidor de Patrimonio y Hacienda
Puablica Municipal.
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C., Abelardo Ledn Mufioz C. Maria Estela Valentin Rios
Reg|dor de Industria, Comercio, Regidor de Salubridad y Asistencia
Agricultura y Ganaderia. Publica.
C., Carlos Villamil Villamil Regidor C. Bibiana Medinilla Méndez
de Grupos Vulnerables, Personas Regidor de Igualdad de Género.
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C. Rigoberto Ramén Bartolo C. Alejandro Alvarez Pastor

Sindico Municipal Secretario del Ayuntamiento.
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MUNICIPIO DE SANTA INES AHUATEMPAN, PUEBLA
ADMINISTRACION PUBLICA 2021-2024

TABULADOR SUELDOS Y SALARIOS 2022

FECHA DE PERCEPCION MENSUAL BRUTA
CARGO O CATEGORIA INGRESOS T G

1 PRESIDENTE MUNICIPAL 16/10/2022( 5 20,000.00 | § 25,000.00

2 REGIDOR DE GOBERNACION 16/10/2021| S 10,000.00 | § 15,000.00

3 REGIDOR DE PATRIMONIO ¥ HACIENDA 16/10/2021| S 10,000.00 | § 15,000.00

4 REGIDOR DE INDUSTRIA ¥ COMERCIO 16/10/20211 S 10,000.00 | § 15,000.00

5 REGIDOR DE OBRAS 16/10/2021| $  10,000.00 | § 15,000.00

6 REGIDOR DE SALUD 16/10/2021| $  10,000.00 | § 15,000.00

7 REGIDOR DE EDUCACION 16/10/2021| $  10,000.00 | & 15,000.00

g REGIDOR DE GRUPOS VULNERABLES 16/10/2021| §  10,000.00 | $ 15,000.00

9 REGIDOR DE GRUPOS VULNERABLES 16/10/2021| 5 10,000.00 | & 15,000.00
10 SINDICO MUNICIPAL 16/10/2021| $  10,000.00 | & 15,000.00
11 CONTRALOR MUNICIPAL 16/10/2024} & 7,000.00 | § 9,000.60
12 SECRETARID GENERAL 16/10/2021| $  9,000.00 | § 11,000.00
13 AUXILIAR DE SECRETARIA GENERAL 16/10/2021| §  6,000.00 | § 8,000.00
14 DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 16/10/2021| 5 14,000.00 | & 16,000.00
15 AUXILIAR DE OBRAS 16/10/2021| & 7,000.00 | § 3,000.00
16 FONTANERO 01/11/2021| $  4,000.00 | & 6,000.00
17 AUXILIAR DE REGISTRO CIVIL 16/10/2021| 5 7,000.00 | § 9,000.00
19 PRESIDENTE DEL DIF 16/10/2021| S 8,000.00 | § 10,000.00
20 COORDINADOR DE PERSONAS DE LA 3RA EDAD 16/10/2021| S 3,000.00 | § 5,000.00
21 DIRECTORA GENERAL DIF 16/10/2021| $  7,000.00 | § 9,000.00
22 COGRDINADOR DE ALIMENTOS 16/10/2021| §  6,000.00 | § 8,000.00
23 COORDINADOR DE SALUD 16/10/2021( S 3,000.00 | § 5,000.00
24 CHOFER DIF 16/10/2021| $  5,000.00 | & 8,000.00
26 DIRECTOR DE UBR 16/10/2021| $  6,000.00 | $ 8,000.00
28 AUXILIAR PLAZA COMUNITARIA 16/10/2021| §  4,000.00 | 6,000.00
29 TESORERO 16/10/2021| 5 13,000.00 | $ 18,000.00
30 CONTADOR 16/10/2021| $ 1600000 | $ 21,000.00
31 AUXILIAR DE INGRESQS 16/10/2021]| §  6,000.00 | 8 2,000.00
32 RUXILIAR DE EGRESOS. 07/11/2021| $  7,000.00 | § 9,000.00
33 DIRECTOR DE COMUNICACION SOCIAL 16/10/2021| §  8,000.00 | 10,000.00
34 AUXILIAR DE COMUNICACION SOCIAL 01/11/2022| & 4,000.00 | $ 6,000.00
35 JUEZ DE PAZ 16/10/2021| $  8,000.00 | $ 10,000.00
36 AUXILIAR JUEZ BE PAZ 16/10/2021| $  5,000.00 | § 7,000.00
37 ASISTENTE JUEZ DE PAZ 16/10/2021| §  4,000.00 | & 6,000.00
38 DIRECTOR CASA DEL MIGRANTE 16/10/2021| S 7,000.00 | & 9,000.00
39 DIRECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS 16/10/2021| S 7,000.00 | § 9,000.00
41 AFANADORA DE PRESIDENCIA 16/10/2021| 3 3,600.00 | $ 5,600.00
42 LIMPIA SACRISTAN 16/10/2021] $ 3,000.00 | & 5,000.00
43 COORDINADOR GEMERAL 16/10/2021| $  4,000.00 | § 6,000.00
44 PANTEONERQ 16/10/2021| §  3,600.00 | § 5,600.00
45 JARDINERO 16/10/2021) § 4,000.00 | § 6,000.00
48 CHOFER DE CAMION COMPACTADOR 16/10/2021| S 4,500.00 | § 6,500.00
49 AYUDANTE DE COLECTA DE BASURA 01/11/2021] 8 3,600.00 | § 5,600.00
52 MECANICO AUTOMOTRIZ 16/10/2021] §  4,000.00 | $ 6,000.00
53 ENCARGADO DEL MANTENIMIENTO 16/10/2021| 5 4,800.00 | § 6,800.00
56 ENCARGADA DE BIBLIOTECA MUNICIPAL 16/10/2021| $§  3,400.00 | $ 5,400.00
57 RESPONSABLE PLAZA COMUNITARIA 16/10/2021| $  5,000.00 | 7,000.00
58 CHOFER GENERAL 16/10/2021| 5 5000.00 [ $ 7,000.00
59 LIMPIA DE CLINICA IMSS 16/10/2021| §  6,000.00 | § 8,000.00
60 AUXILIAR DE DEPORTES 16/10/2021| $  6,000.00 | § 2,000.00
61 DIRECTOR DE DEPORTES 16/10/2021| $  7,000.00 | & 9,000.00
62 ENTRENADOR DE TAEKWONDO 16/10/2021| §  4,000.00 | 6,000.00
65 PARAMEDICO 16/10/2021| §  6,000.00 | & 8,000.00
66 DIRECTOR DE PROYECTOS PRODUCTIVOS 16/10/2021| §  6,000.00 | $ 8,000.00
57 AUXILIAR PROVECTOS PRODUCTIVOS 16/10/2021| §  5,000.00 | § 7,000.00
71 DIRECTOR DE SEGURIDAD 16/10/2021| §  6,000.00 | § £,000.00
72 COMANDANTE 16/10/2021| §  9,000.00 | $ 11,000.00
73 POLICIA MUNICIPAL 16/10/2021| §  7,000.00 | $ 9,000.00
85 JURIDICO DIF 16/11/2021| §  7,000.00 | § 9,000.00
86 ASESOR JURIDICO 01/12/2021|$  8,000.00 | $ 10,000.00
87 AUXILIAR JURIDICO 01/12/2021( 5 4,000.00 | S 6,000.00
£9 ADMINISTRATIVO 16/10/2021| S 4,000.00 | $ 6,000.00
90 COORDINADOR DE ARCHIVOS 01/01/2022( & 7,000.00 | § 9,000.00
94 PORTERO UNIDAD 01/01/2022( 5 3,600.00 | 5,600.00
96 COCRDINADOR DE COMPRAS 01/02/2022]| $  4,000.00 | $ 6,000.00
113 AFANADORA CLINICA IMSS 29/05/2022| §  4,400.00 | § 6,400.00
118 LIMPIEZA PRESIDENCIA 01/07/2022} & 3,600.00 | § 5,600.00
124 PSICOLOGA 01/09/2022| § 9,400.00 | § 11,400.00
127 AUXILIAR SERVICIOS PUBLICOS 03/10/2022| §  5,500.00 | § 7,500.00




